
________________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 
قطاع الآداب - دليل الارشادات لسياسة الترقيات الاكاديمية -داب والعلوم لآاكلية                                                       1/9 

Approved Fall 2022 

Effective  Spring  2024

 جامعة قطر

(CAS) كلية الآداب والعلوم 

 دليل الارشادات لسياسة الترقيات الاكاديمية 

  قطاع الآداب 
)CAS.LCT & CAS.SSH ( 

العلوم الإنسانية، العلوم الاجتماعية، اللغات



 
________________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 
قطاع الآداب - دليل الارشادات لسياسة الترقيات الاكاديمية -داب والعلوم لآاكلية                                                       2/9 

 

  والعلوم إلى:يهدف مقترح دليل القواعد الإرشادية للترقية في كلية الآداب 
  

ر  .1 يئة التدرس الذين يظ ا ترقية أعضاء  ً اديميا مم ، والعمل الإداري،    والبحث   ،التدرسع مستوى    ون أداءً أ العل
امعة وا دمي ع مستوى ا ال ا   ،تمعوالقيادي، وا

قية   ية  إرشاد قواعد  تقديم   .2 والعلوملل الآداب  مع  )CAS(  لية  يتفق  بما  قطر  ،  جامعة  اديمية   الأ قيات  ال لائحة 
ي: ي الآ و اديمية ع الموقع الإلك قيات الأ صول ع المزد من التفاصيل يُنظر  لائحة ال ا. ول امل مع ت  و

http://www.qu.edu.qa/offices/vpaa/faculty/promotion 
 

 :الشروط العامة للترقيات الأكاديمية
  

ستو الشروط العامة الآتية:               قية أن    يجب ع المتقدم لل
يئة التدرس   .1 ون المتقدم من أعضاء  ن إ  يجب أن ي سب امل، وأن  جامعة قطرالمن عملون بنظام دوام  ، ومن الذين 

اديمية   تھ الأ نھ  رت عي ون قد م ع  اديمية، وأن ي نھ  جامعة قطر مدة لا تقل عن سنة أ عي ون م ع  ي
الية مدةً لا تقل عن خمس سنوات،   عد  ا قية  يئة التدرس التقدم لل ع سنوات   م  ومع ذلك، يجوز لعضو  أر

تھ اديمية    رت ا   الأ عل المنصوص  المتطلبات  استو  إذا  الية  (  لائحةا قطر  اديمية انظر  جامعة  الأ قيات  ال   لائحة 
  . )جامعة قطر

عدم الت لا  .2 ن عقده، أو صدر  حقّھ قرارٌ 
ُ
يئة التدرس الذي أ قية.  التقدمَ  ،جديديحق لعضو    لل

ون  .3 قية قد تحصّل ع (دون المتوقع) يجب ألا ي قية؛السابق لطلب العام  خلال التقييم السنوي المتقدم لل   ال
ر ما لا يقل عن نصف   .4 قية، الأ عدد  يجب أن يُظ ساب وحيدة للمتقدم لل ة ان قية أنّ جامعة قطر ج بحاث المقدمة لل

من   الأو  الستة  ور  الش خلال  ساب  الان الازدواجية   جامعة  وتقبل  إ  الإشارة  ضرورة  مع  قطر،  جامعة  إ  انضمامھ 
 . ساب أو ة ان ا ج   قطر بوصف

ون   .5 قية السابقة، أو يجب ألا ت شر قبل ال شرت، أو قُبلت لل ُ قية قد استُعملت  ترقية سابقة، أو  البحوث المقدمة لل
، أو أطروحة الدكتوراه. ون مستلة من رسالة الماجست اديميةانظر للمزد: ( ت قيات الأ  ) جامعة قطر  لائحة ال

  
  

 

  تعريفات اصطلاحية 
 

ا:  ل م نة قرن  ّ ي المب ات الآتية المعا ذه القواعد الإرشادية، يُقصد بالمصط    تطبيق 
 :سانية(يقصد بھ  قطاع الآداب جمة(و  )قطاع العلوم الاجتماعية والإ  .)قطاع اللغات والإعلام وال
 س  الباحث تو الإشراف  :  الرئ كة  البحث، و موعة المش يئة التدرس، أو من  حكمھ، الذي يمثل ا ا  و عضو  عل

ا دار يتحمل  و ما  وعادةً  ه،  غ مقارنة  موعة  ا امٍ   إس أك  قدم  وُ بالمسؤولية  ،  اصة  للبحثا س  الرئ توى  ،  ا
لية الآداب والعلوم بأنھ:   وتُحدده 

o  و "المؤلف شور، أو،  الأول" كما   يرد  البحث الم
o   و محدد شور "المؤلف المراسل" كما    .البحث الم

 اضرة العامة قيةإلزامية  :  محاضرة  ا يئة التدرس المتقدم لل ا عضو  نجازه      يقدم امھ البح و ز إس  موضوع ي
قيات  القسمُ ملفھ إعد أن يرفع  ، وذلك  العل نة ال لية، ثم تقوم    قيات  نةُ ع مستوى ال لية  ال بتحديد     ال

علام  ا، و ا اضرة وم قيةتارخ تقديم ا يئة التدرس المتقدم لل  بذلك.  عضو 
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  :متطلبات الترقي إلى درجة (أستاذ مشارك) وإرشاداتها

   يئة التدرس قية لعضو  الات الثلاثة الآتية تتحدد متطلبات ملف ال   :ا
  ). 1(انظر جدول رقم السنوي  مراجعة الأداء بناء ع نظام  وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)   التدرس: .1
تمعخدمة   .2 امعة وا . (انظر جدول  السنوي   مراجعة الأداء بناء ع نظام    وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)  :ا

  ).2رقم
) :القدرة البحثية .3 شورات العلمية ومعزّزات البحث العل :(الم   :   وتُقاس وفق المعاي الواردة 

   شورات العلمية رقم  ). أ.(3جدول الم
  ب.( 3جدول معززات البحث رقم .( 

  .ا اديمية  جامعة قطر، ال سبق ذكر قيات الأ ل ما جاء  لائحة ال لية ب قية  ال م القواعد الإرشادية لل  تل
 قية ط  المتقدم لل ال (   إ درجة (أستاذ مشارك)  ُش ادي ع تقدير "متوقع"  ا صول  تقييمھ الأ ) الا   تدر

تمعمجال (و   امعة وا ون قد حصل ع تقدير "دون المتوقع"  مالتقدي  سبق   ذيال  التقييم ) خلال  خدمة ا ، وألا ي
ا  جامعة قطر). (   سبقت التقديم.أك من مرة خلال السنوات الأرع ال   حال قضاء المدة بأكمل

 قية إ رتبة    يجب ع المتقدم شورات/ بحوث)  5تقديم ما لا يقل عن خمسة ()  أستاذ مشارك(لل ون (م )  3، ع أن ت
شورة، وع  ا م ل من جامعة قطر و م ودة   شورات بمعاي ا م الم   انظر أدناه.  - CASوالعلوملية الآداب أن تل

   ى د الأد قية تحقيق ا دول رقم من النقاط  يجب ع المتقدم لل و مو  ا  . (أ) و(ب) 3كما 
 قية ى، تحقيق معززن يجب ع المتقدم لل دول رقم من معززات البحث العلمية الواردة    ،كحد أد  ). ب(   3ا
  لات العلمية ل درجات معامل التأث تُقاس يفات ا شر والدرجات المعلنةوتص نادًا إ سنة ال  .اس
   شوراتھ البحثية قية إ درجة (أستاذ مشارك) أن يحقق  م بوصفھ باحثًا فرديًا أو    عدد ثلاثة أبحاثيجب ع المتقدم لل

سًا.  باحثًا رئ
 قية إ درجة (أستا ن  مجلات مصنفة وفق قاعدة بيانات يجب ع المتقدم لل شورَ ون اثنان من بحوثھ م ذ مشارك) أن ي

وس ضمن فئة ه).)Q1(  س لية (أرسيف أو غ لات المعتمدة  قطاع الآداب بال يفات ا ا  تص عادل (يطبق   ، أو ما 
ادي   ) 2025-2024ذا المعيار بداية من العام الأ

   ط  المتقدم قية ع المسار البحُش ون عددُ   إ درجة (أستاذ مشارك)  لل شورات العلمية ضعفَ   أن ي عدد    نقاط الم
ة من   ا)  Regular Track(   الطبيع المسار  يئة التدرس  عضو  النقاط المطلو اديمية نفس قية إ الرتبة الأ ،  المتقدم لل

ام ببقية المعاي   ، إضافةً إ وجوبِ حصولھمع الال ِ
ّ َّ ة لل اديمية المطلو ةٍ    -عززات البحث العل م  -الأ ع منحةٍ بحثيَّ

دول رقم  امسة ضمن ا ددةِ  النقطة ا   ). ب(  3من المنحِ ا
   يقدم أن  قية  لل المتقدم  التدرس  يئة  عضو  ع  نجازه  محاضرة  يجب  و البح  امھ  إس ز  ي موضوع  ، عامة   العل

قيات  القسمُ ملفھ إعد أن يرفع  وذلك   نة ال لية، ثم تقوم    قيات  نةُ ع مستوى ال لية  ال بتحديد تارخ تقديم     ال
علام  ا، و ا اضرة وم قيةا يئة التدرس المتقدم لل    .بذلك عضو 

 شورة  مجلات علمية محكمة، لم  يجب أن تتوف لية، المعاي العامة ر  الأبحاث الم ا القائمة المعتمدة من عمادة ال تتضم
لية الآداب والعلوم. لات العرية   يف ا    لتص
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)1جدول رقم (   
ال التدر  ا

     (*)متوقع    دون المتوقع
امعة.% فأع وفق سياسة التقييم السنوي  70حصول الباحث ع يتحدد (المتوقع) بناء ع (*)  لية وا   ال

  
 

)2جدول رقم (   
تمع  امعة وا  خدمة ا
     (*)متوقع    دون المتوقع

امعة.70حصول الباحث ع يتحدد (المتوقع) بناء ع (*)  لية وا   % فأع وفق سياسة التقييم السنوي  ال
 

  )أ( 3جدول رقم 
شورات العلمي   ةحساب نقاط الم

شورات البحثية)   ساب نقاط الم عتمد إجراءات تنفيذ (اح وفق المراحل الانتقالية   (أستاذ مشارك)   لل إ درجةو
  :  الآتية

   ادي ى.  20المطلوب تحقيق ( : الأول العام الأ  نقطة) كحد أد
   ادي يالعام الأ ى.  30المطلوب تحقيق ( :الثا  نقطة) كحد أد
   ادي ى.  40المطلوب تحقيق (  :الثالثالعام الأ   نقطة) كحد أد

شر  يف أوعية ال   النقاط  تص

 :  الفئة الأو
وس  .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q1( (Scopus)بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف  .2 اQ1( (Arcif)بحث م عادل  . أو )، أو ما 
لية). .3 شر دولية (معتمدة من ال   كتاب صادر عن دار 

8  

 الفئة الثانية: 
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q2بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف  .2 اQ2( (Arcif)بحث م عادل  . أو )، أو ما 
شر إقليمية   .3 لية)كتاب صادر عن دار   . أو(معتمدة من ال
لية).  .4 شر دولية (معتمدة من ال   فصل  كتاب صادر عن دار 

6  

 الفئة الثالثة: 
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  أو  . )Q3بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف ( .2 اQ3بحث م عادل  . أو )، أو ما 
شر إقليمية أو محلية  .3 لية)كتاب صادر عن دار   . أو (معتمدة من ال
شر إقلي .4 لية)فصل  كتاب صادر عن دار   . أومية أو محلية (معتمدة من ال
شور  مجلة مستوفية   .5 لية الآداب والعلوم. المعاي العامة بحث م لات العرية   يف ا   لتص

4  

عةالفئة   :الرا
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q4بحث م
شور  مجل .2 وس بحث م س مصنفًا. أو ة مصنفة ع قاعدة بيانات س  ول

2 
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شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف ( .3 ا)، أو ما Q4بحث م  . أو عادل
شر إقلي .4 لية)كتاب صادر عن دار   . أو مية أو محلية (معتمدة من ال
شر إقلي .5 لية)فصل  كتاب صادر عن دار   . أومية أو محلية (معتمدة من ال
شور  مجلة مستوفية   .6 لية الآداب والعلوم. بحث م لات العرية   يف ا   المعاي العامة لتص

 

  )ب( 3جدول رقم 
  حساب نقاط معززات البحث العل 

) تنفيذ  إجراءات  عتمد  العلو البحث  معززات  نقاط  ساب  مشارك)  )  اح إ (أستاذ  الانتقاليةلل  المراحل  وفق 
  الآتية: 
   ادي ى. 5: المطلوب تحقيق ( الأول العام الأ  نقاط) كحد أد
   ادي يالعام الأ ى.  6: المطلوب تحقيق (الثا  نقاط) كحد أد
   ادي عده  الثالثالعام الأ ى.  8: المطلوب تحقيق (وما    نقاط) كحد أد

  نقاط المعيار   معززات البحث العل
د الأق من   ا

  النقاط
أو   .1 قطر  جامعة  مستوى  ع  المتم  التدرس  يئة  عضو  جائرة 

ا  عادل   ما 
20  20  

امعة  .2   15  15  جائزة التم البح ع مستوى ا
لية  .3   12  12  جائزة التم البح ع مستوى ال
  10  10  جائزة بحثية دولية(*)  .4
  8 8  (*) اقليميةجائزة بحثية   .5
 المنح:  .6

a. دولية) /منح ذات مستوى تناف عال (خارجية  
4: (**)LPI  

8  
2.5:   (***)PI 

b. (ث المنح الطلابية س  منح داخلية  جامعة قطر (
LPI: 2  

5  
PI: 1 

c.   المنح الطلابية  
LPI: 1 

2  
PI: 0.5 

  دكتوراه) /الإشراف البح  مجال الدراسات العليا (ماجست .7
  2مشرف مشارك:   /مشرف

5  
نة إشراف:    1عضو 

مؤتمر،  .8 علمية   ورقة  أو  محكمة،  لة  (مقال  بح  تحكيم 
ا)     وغ

0.5 2  

تحكيم  .9 أو  ا)  وغ  ، علي كتاب  أو  متخصص،  تحكيم  (كتاب 
بحثية مجال  /منح  نوعية   شارات  اس تقديم  بحثية،  جوائز 

  التخصص لمؤسسات علمية وثقافية ذات الصلة. 
1 3 

يئة تحرر:    5  3عضو 
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علمية   .10 مجلة  تحرر   يئة  ة  طبقًا  عضو مصنفة  محكمة 
من   معتمد  يف  تص من  ا  عادل ما  أو  س،  و س بيانات  لقاعدة 

لية   (مثال: آرسيف). ال
  1تحرر كتاب متخصص: 

ا:  .11  غ
a.  س  مؤتمر   2  متحدث رئ

4 
b. 1  عرض ورقة  مؤتمر  
c.  1  منظم مؤتمر  

ا العضو ع تحكيم  و ع رأسھ عملھ  جامعة قطر.  ذي(*) يحصل عل ا و جب حصولھ عل  مستوى عال من الكفاية والذيوع  مجالھ، و
  (**)LPI) اختصار :Lead Principal Investigator  عمل تحت إشرافھ ضمن ن  س المعرف بوصفھ مسؤولاً عن أداء مجموعة باحث ع الباحث الرئ ) و
عقدمشر  وم    منحة.   /وع بح ممول ومح

  

 
  

  :متطلبات الترقي إلى درجة (أستاذ) وإرشاداتها

  الات الثلاثة الآتية يئة التدرس  ا قية لعضو    :تتحدد متطلبات ملف ال
 ). 4(انظر جدول رقم السنوي  مراجعة الأداء بناء ع نظام  وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)   :التدرس  .1
تمعخدمة   .2 امعة وا . (انظر جدول  السنوي   مراجعة الأداء بناء ع نظام    وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)  :ا

 ).5رقم
) :القدرة البحثية .3 شورات العلمية ومعزّزات البحث العل :(الم   :   وتُقاس وفق المعاي الواردة 

   شورات العلمية رقم  ). أ.(6جدول الم
  ب.( 6جدول معززات البحث رقم .( 

  .ا اديمية  جامعة قطر، ال سبق ذكر قيات الأ ل ما جاء  لائحة ال لية ب قية  ال م القواعد الإرشادية لل  تل
 قية إ رتبة    يجب ع المتقدم ون (   ) 7تقديم ما لا يقل عن سبعة ((أستاذ)  لل شورات/بحوث، ع أن ت شورة 5م ا م ،  ) م

ل من جامعة قطر و وع  ودة   شورات بمعاي ا م الم   انظر أدناه.  - CASلية الآداب والعلومأن تل
 قية لل المتقدم  ط   درجة (أستاذ)  ُش (  إ  ال  ا تقدير "متوقع"   ع  ادي  الأ تقييمھ  صول   )الا و    تدر

تمع مجال ( امعة وا ون قد حصل ع تقدير "دون المتوقع" أك  مالتقدي  سبق   ذيال  التقييم) خلال  خدمة ا ، وألا ي
ا  جا( من مرة خلال السنوات الأرع ال سبقت التقديم.  معة قطر).  حال قضاء المدة بأكمل

   ى د الأد قية تحقيق ا دول رقم من النقاط يجب ع المتقدم لل و مو  ا ) كما  ال (البح  . (أ) و(ب)  6 ا
 قية ى، تحقيق معززن يجب ع المتقدم لل دول رقم من معززات البحث العلمية الواردة    ،كحد أد  ). ب(   6ا
  لات العلمية ل درجات معامل التأث تُقاس يفات ا شر والدرجات المعلنةوتص نادًا إ سنة ال  .اس
   البحثية شوراتھ  يحقق  م أن  درجة (أستاذ)  إ  قية  لل ع المتقدم  أبحاث  يجب  رع  باحثًا عدد  أو  فرديًا  باحثًا  بوصفھ 

سًا.  رئ
 ي أن  (أستاذ)  درجة  إ  قية  لل المتقدم  ع  بيانات يجب  قاعدة  وفق  مصنفة  مجلات  ن   شورَ م بحوثھ  من  اثنان  ون 

وس ضمن فئة ه).)Q1(  س لية (أرسيف أو غ لات المعتمدة  قطاع الآداب بال يفات ا ا  تص عادل (يطبق   ، أو ما 
ادي   . ) 2025-2024ذا المعيار بداية من العام الأ
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 شورة   يجب أن تتوف لية، المعاي العامة ر  الأبحاث الم ا القائمة المعتمدة من عمادة ال مجلات علمية محكمة، لم تتضم
لية الآداب والعلوم. لات العرية   يف ا     لتص

   (أستاذ) قية ع المسار البح إ درجة ط  المتقدم لل ون عددُ ُش شورات العلمية ضعفَ   أن ي عدد النقاط    نقاط الم
ة من   التدرس    عضوالمطلو ا)  Regular Track(   الطبيع المسار  يئة  اديمية نفس الأ الرتبة  إ  قية  ، مع  المتقدم لل

، إضافةً إ وجوبِ حصولھ ِ
ّ َّ ة لل اديمية المطلو ام ببقية المعاي الأ ةٍ    -عززات البحث العل م  -الال ع منحةٍ بحثيَّ

دول رقم  امسة ضمن ا ددةِ  النقطة ا   ). ب(  6من المنحِ ا
   يقدم أن  قية  لل المتقدم  التدرس  يئة  عضو  ع  ، محاضرة  يجب  العل نجازه  و البح  امھ  إس ز  ي موضوع  عامة  

قيات  القسمُ ملفھ إعد أن يرفع  وذلك   نة ال لية، ثم تقوم    قيات  نةُ ع مستوى ال لية  ال بتحديد تارخ تقديم     ال
علام  ا، و ا اضرة وم قيةا يئة التدرس المتقدم لل    .بذلك عضو 

 

)4جدول رقم (  
ال التدر  ا

     (*)متوقع    دون المتوقع
امعة.% فأع 70حصول الباحث ع يتحدد (المتوقع) بناء ع (*)  لية وا   وفق سياسة التقييم السنوي  ال

  

  
 

)5جدول رقم (  
تمع امعة وا  خدمة ا
     (*)متوقع    دون المتوقع

امعة.70حصول الباحث ع يتحدد (المتوقع) بناء ع (*)  لية وا   % فأع وفق سياسة التقييم السنوي  ال
  

  )أ( 6جدول رقم 
شورات العلميحساب نقاط    ةالم

شورات البحثية) لل إ درجة ساب نقاط الم عتمد إجراءات تنفيذ (اح  :  وفق المراحل الانتقالية الآتية(أستاذ)  و

   ادي ى.  28المطلوب تحقيق ( : الأول العام الأ  نقطة) كحد أد
   ادي يالعام الأ ى.  38المطلوب تحقيق (: الثا  نقطة) كحد أد
   ادي عده:  الثالثالعام الأ ى.  56المطلوب تحقيق (وما    نقطة) كحد أد

شر  يف أوعية ال   النقاط  تص
 :  الفئة الأو

وس  .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q1( (Scopus)بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف  .2 اQ1( (Arcif)بحث م عادل  . أو )، أو ما 
لية). .3 شر دولية (معتمدة من ال   كتاب صادر عن دار 

8  

 الفئة الثانية: 
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q2بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف  .2 اQ2( (Arcif)بحث م عادل  . أو )، أو ما 
شر إقليمية   .3 لية)كتاب صادر عن دار   . أو(معتمدة من ال
لية).  .4 شر دولية (معتمدة من ال   فصل  كتاب صادر عن دار 

6  
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 الفئة الثالثة: 
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  أو . )Q3بحث م
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف ( .2 اQ3بحث م عادل  . أو )، أو ما 
شر إقليمية أو محلية  .3 لية)كتاب صادر عن دار   . أو (معتمدة من ال
شر إقلي .4 لية)فصل  كتاب صادر عن دار   . أومية أو محلية (معتمدة من ال
شور  مجلة مستوفية   .5 لية الآداب والعلوم. المعاي العامة بحث م لات العرية   يف ا   لتص

4  

عةالفئة   :الرا
وس ( .1 شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات س  . أو )Q4بحث م
شور  مجل .2 وس بحث م س مصنفًا. أو ة مصنفة ع قاعدة بيانات س  ول
شور  مجلة مصنفة ع قاعدة بيانات أرسيف ( .3 ا)، أو ما Q4بحث م  . أو عادل
شر إقلي .4 لية)كتاب صادر عن دار   . أو مية أو محلية (معتمدة من ال
شر إقلي .5 لية)فصل  كتاب صادر عن دار   . أومية أو محلية (معتمدة من ال
شور  مجلة مستوفية   .6 لية الآداب والعلوم. بحث م لات العرية   يف ا   المعاي العامة لتص

2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب( 6جدول رقم 
  حساب نقاط معززات البحث العل 

عتمد إجراءات تنفيذ ( ساب نقاط معززات البحث العلو قية إ (  )اح  وفق المراحل الانتقالية الآتية:   )أستاذ ال
   ادي ى.  6: المطلوب تحقيق ( الأول العام الأ  نقاط) كحد أد
   ادي يالعام الأ ى.  8تحقيق (: المطلوب  الثا  نقاط) كحد أد
   ادي عده  الثالثالعام الأ ى.  10: المطلوب تحقيق (وما    نقاط) كحد أد

  نقاط المعيار   معززات البحث العل
د الأق   ا
  من النقاط

ا .1 عادل يئة التدرس المتم ع مستوى جامعة قطر أو ما    20  20  جائرة عضو 
امعة جائزة التم البح ع مستوى  .2   15  15  ا
لية  .3   12  12  جائزة التم البح ع مستوى ال
  10  10  جائزة بحثية دولية(*)  .4
  8 8  (*) اقليميةجائزة بحثية   .5
 المنح:  .6

a( خارجية) دولية) /منح ذات مستوى تناف عال  
4: (**)LPI  

8  
2.5:   (***)PI 

b( (ث المنح الطلابية س  منح داخلية  جامعة قطر (
LPI: 2  

5  
PI: 1 

c(   المنح الطلابية  
LPI: 1 

2  
PI: 0.5 

  5  2مشرف مشارك:   /مشرف  دكتوراه) /الإشراف البح  مجال الدراسات العليا (ماجست .7
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نة إشراف:    1عضو 
ا)   .8 لة محكمة، أو ورقة علمية  مؤتمر، وغ   2 0.5  تحكيم بح (مقال 
منح   .9 تحكيم  أو  ا)  وغ  ، علي كتاب  أو  متخصص،  (كتاب  تحكيم  

التخصص  /بحثية مجال  نوعية   شارات  اس تقديم  بحثية،  جوائز 
  لمؤسسات علمية وثقافية ذات الصلة. 

1 3 

يئة تحرر  مجلة علمية   .10 ة  محكمة مصنفة طبقًا لقاعدة بيانات عضو
لية (مثال: آرسيف). يف معتمد من ال ا من تص عادل س، أو ما  و   س

يئة تحرر:    3عضو 
5  

  1تحرر كتاب متخصص: 
ا:  .11  غ

a(  س  مؤتمر   2  متحدث رئ
4 

b( 1  عرض ورقة  مؤتمر  
c(  1  منظم مؤتمر  

ا العضو ع تحكيم  و ع رأسھ عملھ  جامعة قطر.  ذي(*) يحصل عل ا و جب حصولھ عل  مستوى عال من الكفاية والذيوع  مجالھ، و
  (**)LPI) اختصار :Lead Principal Investigator  عمل تحت إشرافھ ضمن ن  س المعرف بوصفھ مسؤولاً عن أداء مجموعة باحث ع الباحث الرئ ) و

عقد وم    منحة.   /مشروع بح ممول ومح
  
  

  


