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 الحزن والهم.. 
كيف تعيش 

بينهما؟ 
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 دعوني أطرح هذا التساؤل:
كيف تعيش بين شعورين مختلفين في آن واحد؟ 

 الشعورين اللذين أريد 
ً
وقبل أن نتعرف على الكيفية، لنعرف أولا

التحدث عنهما وكيف نعيش بينهما؟ 
أما الشعور الأول فهو يتمثل في الحزن على شيء فــات، فيما 
الشعور الثاني متمثل في التفكير بما هو آتٍ.. الشعور الأول 
بالطبع شعور فائت أو هو حدث ما، قد وقع وانتهى وصار ماضياً. 
أمــا الشعور الثاني فيتعلق بشيء ما من المحتمل حدوثه في 
المستقبل أو لا يحدث مطلقاً.. وحديثنا اليوم عن الشعور الأول 
وهو الحزن على ما فــات، وسنتحدث تالياً عن الشعور الثاني، 

القلق والهم وكل ما هو آت، أو ما زال في الغيب لم يصل بعد.. 
الــدوام، ما إن تراه حتى ينتقل  تجد شخصاً حزيناً كئيباً على 
حزنه إليك وتنتقل بالمثل كآبته إلى نفسك، فتعيش فترة من 
الزمن معه وتبدأ تشعر مثله، وربما تستمر معه كما لو أنك 
تحولت وصرت الشخص ذاته.. ولولا أنك تمتاز بالمهارة المناسبة 
لتخليص نفسك مما حل بك ونزل عليك، فإنه لا شيء يضمن 
خروجك بنجاح مما كنت فيه. هذا الشخص الحزين ما صار 
حزيناً بسبب التفكير في الماضي فقط، ولكن بسبب التفكير 
المستمر على الماضي أو على أمر فات وصار ماضياً، بغض النظر 
أو  أو رآه  أو الخطأ الذي ارتكبه  أو الذنب  عن ماهية ذاك الأمر 

عاشه.
الــحــزن شعور بشري لا يمكن مقاومته، ولكن  لا شــك فــي أن 
في الوقت ذاته لا يجب أن ندع هذا الشعور يطيب له المقام 
بالنفس.. لماذا؟ لأن الحزن أو هذا الشعور القوي المتدفق لو لم 
نقاومه بعد حين من الدهر قصير، فإنه سيبدأ بتدمير تدريجي 
لكل عوامل الاندفاع والانطلاق مرة أخرى نحو حياة سعيدة أو 

على الأقل حياة ذات طابع إنتاجي.
 سيكون عامل 

ً
لو لم نقاوم الحزن بشكل جاد متعقل، فهو فعلا

هدم وتعطيل؛ لأنك كلما هممت بأمر فيه حيوية وإنتاج، وفي 
ظل تحرك الحزن في النفس بكل حرية من دون مقاومة، فإنه 
سيبدأ بالتدفق مرة وأخرى وثالثة وألف للسيطرة على وجدانك 
وتذكيرك بالذنب أو الإثــم أو الخطأ أو المشكلة أو غيرها من 

مسببات حزنك، فتتوقف وتتعطل أمورك.
الحزن يشير إلى الماضي، وأي ماض لا بد أن نتعامل معه بالشكل 
المناسب. وهذا الشكل المناسب يكون عبر الاستفادة من أحداث 
ووقائع الماضي وأخذ الدرس والعبرة والعظة منها، لتكون تلك 
العبر والعظات والدروس بمثابة الوقود المحرك الدافع للانطلاق 
مرة أخرى نحو حياة لا تقبل ولا تعترف بالتوقف والتعطل لأي 

سبب كان.
إن هذه الحياة ذات طبيعة متغيرة لا خلود عليها لشيء، فلماذا 
إذن نكتب الخلود للحزن في أنفسنا الدنيوية حتى نتعطل 
بسببه، ونصل بالتالي إلى مرحلة من عدم إدراك أهمية وضرورة 
ر كل ما يدفع بنا إلى الفوز 

ّ
السير في هذه الحياة بشكل نسخ

بحياة حقيقية وهي الآخــرة، أو حياة الجنة تحديداً، حيث لا 
مشاعر مؤلمة ولا أنتم تحزنون؟ سؤال جدير بالتفكر فيه.. 

وسنتحدث في المقال القادم عن الشعور الثاني وهو شعور القلق 
والهم.. أبعدنا الله عنهما، ووقانا من شر الوقوع بين براثنهما.. 

 الدوحة - محمد عزام »

نـــظـــم مــعــهــد الـــبـــحـــوث الاجــتــمــاعــيــة 
والاقتصادية المسحية -عضو جامعة 
قطر- مؤتمراً صحافياً لإعلان نتائج 
لـــلـــثـــروة الاجــتــمــاعــيــة  المــــســــح الأول 
فـــي قـــطـــر, والــــــذي ركــــز عــلــى الــحــيــاة 
الاجتماعية من جوانب مختلفة مثل 
الحياة فــي الأحــيــاء السكنية والثقة 
بــين المجموعات المختلفة والمشاركة 

في الأنشطة الاجتماعية.
حــــضــــر المـــــؤتـــــمـــــر كــــــل مــــــن الــــدكــــتــــور 
درويـــــــــــش الـــــعـــــمـــــادي مـــــديـــــر المـــعـــهـــد 
والــــدكــــتــــور عـــبـــدالـــلـــه ديـــــــوب رئــيــس 
الــهــيــئــة البحثية ومــاجــد الأنــصــاري 

الباحث بالمعهد.
وتــــم خــــلال المــؤتــمــر تــدشــين الــتــقــريــر 
المــــــوجــــــز لـــــلـــــدراســـــة بـــــعـــــنـــــوان: «مــــن 
فــريــج إلـــى الــعــاصــمــة.. مــســح الــثــروة 
الاجتماعية في قطر». ويقدم التقرير 
ملخصاً للنتائج الرئيسية للدراسة 
وبعض المعلومات حول عينة البحث 
والمــنــهــجــيــة المــســتــخــدمــة فــــي إجـــــراء 
الــدراســة. وتــحــدث الــدكــتــور العمادي 
: إن مــســح الــثــروة 

ً
عــن الـــدراســـة قــائــلا

الاجــتــمــاعــيــة فــي قــطــر يــمــثــل مــبــادرة 
هـــــي الأولــــــــــى مـــــن نــــوعــــهــــا لـــلـــتـــعـــرف 
عــلــى درجـــــة الــتــكــافــل والـــتـــرابـــط في 
المـــجـــتـــمـــع الـــــقـــــطـــــري, بـــحـــيـــث تـــكـــون 
لــقــيــاســات مستقبلية للثروة  قــاعــدة 

الاجتماعية محلياً.
وأكـــد الــدكــتــور الــعــمــادي على أهمية 
هذا النوع من الدراسات, حيث تفتقر 
الـــدولـــة إلـــى مـــؤشـــرات ثــابــتــة لقياس 

الظواهر الاجتماعية.
وبــــــــدوره أوضــــــح الـــدكـــتـــور عــبــدالــلــه 
ديوب رئيس الهيئة البحثية للمعهد 
والباحث الرئيسي في مشروع المسح 
أن الثروة الاجتماعية مفهوم يقصد 
به الشبكات الاجتماعية التي تربط 
أبــنــاء المجتمع وتفاعل المجتمع بين 
أفــراده ومكوناته, كما أشار  مختلف 
إلــى أن كثيرا مــن دول العالم تعتمد 
عــلــى مـــؤشـــرات الـــثـــروة الاجــتــمــاعــيــة 
فــي إعــــداد خــطــط الـــطـــوارئ وتــطــويــر 
المــــنــــاطــــق الــــنــــائــــيــــة, بــــالإضــــافــــة إلـــى 

صياغة سياسات التنمية المحلية.
وأشــــار الــدكــتــور ديـــوب كــذلــك إلـــى أن 
الـــدراســـة أجــريــت بــين شــهــري فبراير 
ومــارس من عام 2011 وشملت عينة 
وطـــنـــيـــة عـــشـــوائـــيـــة تـــتـــكـــون مــــن 800 
 
ً
قطري و637 من المقيمين و831 عاملا
مــــن الــــذيــــن يــســكــنــون فــــي تــجــمــعــات 
عمالية, وغطت الدراسة كافة مناطق 
الــــــدولــــــة حــــســــب تـــقـــســـيـــم الـــبـــلـــديـــات 

الرسمي.
أمـــــا مـــاجـــد الأنـــــصـــــاري الـــبـــاحـــث فــي 
المعهد وأحـــد مــعــدي التقرير الموجز 
فأشار إلــى أن نتائج الــدراســة بشكل 
عام ترسم صورة إيجابية للمجتمع 
القطري من ناحية الترابط والتكافل 
بـــين أبـــنـــائـــه, بـــالإضـــافـــة إلــــى وجـــود 
درجة عالية من النشاط الاجتماعي, 
حيث رصدت الدراسة حضورا عاليا 

للمجالس وارتــبــاطــا قويا بــين أبناء 
الحي الواحد.

وأشــارت الدراسة إلى وجود تواصل 
أكثر بين القطريين والمقيمين العرب 
مـــقـــارنـــة بــالمــقــيــمــين مــــن الــجــنــســيــات 

الأخرى.

أسباب اختيار السكن
وفـــــــي اســـــتـــــعـــــراض لـــبـــعـــض نـــتـــائـــج 
الـــدراســـة أشــــار الــتــقــريــر المـــوجـــز إلــى 
أنـــه طــلــب مــن المــشــاركــين تــحــديــد أهــم 
الأسباب التي تدعوهم لاختيار حي 
ســكــنــي مــعــين، وتــشــيــر الــنــتــائــج إلــى 
أن قــرابــة نصف المشاركين القطريين 
يـــخـــتـــارون مـــنـــاطـــق ســكــنــهــم   (%47)
انــطــلاقــاً مـــن قــربــهــا مـــن أمـــاكـــن سكن 
أفـــراد العائلة، بينما أوضحت  بقية 
نسبة أخــرى من المشاركين القطريين 
تزيد عن الربع (28%) أنهم يقيمون 
فـــي حــيــهــم الــحــالــي نـــظـــرًا لأن المــنــزل 
يــقــام عــلــيــهــا  البيت  الــتــي  أو الأرض 
مــنــحــة حــكــومــيــة حــســب نـــظـــام المــنــح 
السكنية للمواطنين. وحـــدد حوالي 
10% منهم عامل جــودة المسكن على 
أنــــه أهــــم الأســـبـــاب الـــداعـــيـــة لاخــتــيــار 
حيا دون غيره، يلي ذلك 5% يشيرون 
إلــــــــى أســــــبــــــاب مـــتـــعـــلـــقـــة بــــالأســــعــــار 
والـــجـــانـــب المــــــــادي, فــــي حــــين أوضــــح 
بــاقــي المــشــاركــين الــقــطــريــين أن هناك 
أسبابًا أخرى -لم يذكروها- تدعوهم 
فــي حــيــهــم (حـــوالـــي 8%) أو  للعيش 

أنهم حصلوا على مسكنهم من جهة 
عملهم (حوالي %2).

القطريون يفضلون الجيران من 
العائلات

ولـــــــــــــدى ســـــــــــــؤال المـــــــشـــــــاركـــــــين حـــــول 
تــفــضــيــلــهــم لــفــئــات مــعــيــنــة كــجــيــران، 
فـــضـــل غـــالـــبـــيـــة الـــقـــطـــريـــين مــــجــــاورة 
الـــعـــائـــلات الــقــطــريــة بــنــســبــة وصــلــت 
إلــــى 97%، بــيــنــمــا قــبــل أقــــل مـــن %1 
مـــن الـــقـــطـــريـــين، الـــعـــمـــال الــــعــــزاب من 

جنسيات غير عربية كجيران.
أما المقيمون ففضلوا كذلك أن يكون 
جـــيـــرانـــهـــم مـــــن الــــعــــائــــلات الـــقـــطـــريـــة 
بنسبة عالية (73%) بــالإضــافــة إلى 
الــعــائــلات العربية  تفضيلهم جــيــرة 
(71%) بينما فضل العمال أن يكون 
جــيــرانــهــم مــشــابــهــين لـــهـــم، أي عــمــال 
عزاب، بنسبة 56% ومن ثم المقيمون 
مــن الجنسيات غير العربية بنسبة 

.%50

التكافل بين الجيران
وحـــــســـــب نــــتــــائــــج الـــــــدراســـــــة يــعــتــقــد 
المــشــاركــون أن جــيــرانــهــم لــن يــتــوانــوا 
عن تقديم يد العون لهم عند الحاجة، 
وأيــد هــذا الـــرأي تسعة مــن كــل عشرة 
قطريين (88%)، بينما وصلت نسبة 
إلــى 73% وكــان  لــدى العمال  التأييد 
القطريون (68%) والمقيمون (%52) 
الأكثر من حيث التأييد بشدة مقارنة 
بالعمال (21%) مما يشير إلى درجة 
ترابط عالية بين أبناء الحي الواحد 
فــــي المــجــتــمــع الـــقـــطـــري مــــع اخـــتـــلاف 

مكوناته.

المشاركة في المؤسسات والأنشطة
وبــســؤال المشاركين حــول مشاركتهم 
فــي أنشطة مــؤســســات، مثل المـــدارس 
والأنـــــــديـــــــة الــــريــــاضــــيــــة والـــصـــحـــيـــة 

والمــــــراكــــــز الـــشـــبـــابـــيـــة والـــجـــمـــعـــيـــات 
الــــخــــيــــريــــة، لـــــوحـــــظ بـــشـــكـــل عـــــــام أن 
مــشــاركــة المــقــيــمــين كــانــت الأعـــلـــى من 
الـــفـــئـــات الــــثــــلاث، يــلــيــهــم الــقــطــريــون 
ومـــن ثــم الــعــمــال. وســجــلــت الأنــشــطــة 
المدرسية نسبة المشاركة الأعلى بين 
الــقــطــريــين (38%) والمــقــيــمــين (%39) 
وبنسبة متقاربة لكلتا الفئتين، أما 
بالنسبة للعمال فكانت أعلى نسبة 
مــشــاركــة لــصــالــح الأنـــديـــة الــصــحــيــة، 

لكنها لم تتجاوز %8.
وكــانــت أنــشــطــة الجمعيات الخيرية 
الثانية من ناحية مشاركة القطريين 
والمـــقـــيـــمـــين, حـــيـــث تـــــجـــــاوزت نــســبــة 

المشاركة 12% للفئتين.

حضور المجالس
باعتبار المجالس أحــد أهــم الأنشطة 
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة فــــي قـــطـــر، بـــمـــا تــمــثــلــه 
مـــن تـــواصـــل اجــتــمــاعــي خـــــارج إطـــار 
الأســـــــرة، وبــصــفــة مــنــتــظــمــة, وجــهــت 
الــــدراســــة ســــــؤالاً حــــول حـــضـــور هــذه 
المـــــجـــــالـــــس لـــلـــقـــطـــريـــين والمــــقــــيــــمــــين, 
وحسب المتوقع فاقت نسبة القطريين 
الــــذيــــن يـــحـــضـــرون المـــجـــالـــس نــســبــة 
المــقــيــمــين، حــيــث أشـــــار قـــرابـــة نصف 
إلــــــى حـــضـــورهـــم  الـــقـــطـــريـــين (%48) 
للمجلس بصفة منتظمة، بينما أفاد 

بذلك أقل من خمس المقيمين (%18).
استخدام مواقع التواصل الاجتماعي
ومـــــع نـــمـــو تـــأثـــيـــر مــــواقــــع الـــتـــواصـــل 

الاجــتــمــاعــي مثل تويتر وفــيــس بوك 
الــدراســة بالتعرف  وغــيــرهــا، اهتمت 
عــلــى نــســبــة مــســتــخــدمــي المـــواقـــع في 
قطر, وكان المقيمون الأكثر استخداماً 
المـــــواقـــــع بــنــســبــة 56% مــنــهــم,  لـــهـــذه 
بـــيـــنـــمـــا تـــــســـــاوت نـــســـبـــة الـــقـــطـــريـــين 
المـــواقـــع بــواقــع  والــعــمــال مستخدمي 
35% تــقــريــبــاً لــكــل مــنــهــمــا, عــلــمــاً بــأن 
نسبة المشاركة كانت وبشكل متوقع 

أعلى لدى الفئات الأصغر سناً.

القطريون يثقون بالعرب
ولـــــفـــــهـــــم الـــــعـــــلاقـــــة بـــــــين المـــــواطـــــنـــــين 
والجاليات الأجنبية في قطر، طلبت 
الــدراســة مــن القطريين تقييم ثقتهم 
في المجموعات المختلفة على مقياس 
عــــشــــري، بـــحـــيـــث يــــــدل رقــــــم 10 عــلــى 
ثــقــة عــالــيــة و(0) عــلــى عـــدم الــثــقــة في 

المجموعة.
أبــدى القطريون ثقة عالية بأقرانهم 
الــقــطــريــين بمتوسط 8 نــقــاط من  مــن 
10 كــمــا أبـــــدوا ثــقــة عــالــيــة كـــذلـــك في 
المــقــيــمــين مـــن الـــعـــرب بــمــتــوســط 6.1، 
بــيــنــمــا لـــم تــتــعــد الــثــقــة فـــي الــغــربــيــين 
مـــــن جـــنـــســـيـــات  المـــقـــيـــمـــين  لــــكــــن   3.6
أخــرى حصلوا على درجــة ثقة أعلى 

بمتوسط 4.4.
أمـــــا الـــعـــمـــال فـــكـــانـــت ثـــقـــة الــقــطــريــين 
فيهم متوسطة فــي حــال كــانــوا عرباً 
(4) وبــدرجــة أقــل في حــال كانوا غير 

عرب (3.1).
وأبدى المقيمون بشكل عام ثقة عالية 
الــقــطــريــين (7.4) والمقيمين  كــذلــك فــي 
العرب (6.4) وبدرجة أقل في الغربيين 
(5.3) والمقيمين مــن جنسيات أخــرى 
(5.6), بينما ارتفعت ثقة المقيمين في 
العمال عن ثقة القطريين فيهم، حيث 
كانت 5.2 للعمال العرب و4.7 للعمال 

من جنسيات أخرى.
أمــــا الـــعـــمـــال فــــأبــــدوا ثــقــة عــالــيــة في 
الــعــمــال مــن أمــثــالــهــم, خــاصــة العمال 
أبــدوا ثقة  غير العرب (7.2)، ولكنهم 
الـــقـــطـــريـــين (7.2)  مــمــاثــلــة كـــذلـــك فــــي 

والمقيمين من جنسيات أخرى (7.3).
الــــــدراســــــة كـــانـــت  جــــديــــر بــــالــــذكــــر أن 
بتمويل من صندوق البحث العلمي 
القطري ونفذت تحت إشراف الدكتور 
درويــش العمادي والدكتور عبدالله 
ديــــوب والأســـتـــاذ مــاجــد الأنـــصـــاري, 
بــالإضــافــة إلـــى الــدكــتــور مـــارك تسلر 
مـــــن جــــامــــعــــة مـــيـــشـــجـــن بــــالــــولايــــات 

المتحدة الأميركية. 

   أول مسح  للثروة الاجتماعية يكشف:

97% من المواطنين يفضلون مجاورة العائلات القطرية 

 من اليمين الأنصاري والعمادي وديوب  »

73% من المقيمين يفضلون 

جوار العائلات القطرية
 حضور عال للمجالس وارتباط 

قوي بين أبناء الحي الواحد 

 الدوحة - قنا  »

نظمت جامعة قطر بالتعاون مــع إكسون 
مــوبــيــل بــرنــامــج «أكـــاديـــمـــيـــة جــامــعــة قطر 
إكـــــســـــون مــــوبــــيــــل لــــلــــمــــدرســــين» لـــتـــطـــويـــر 
وتعزيز المهارات التعليمية لمعلمي مادتي 
الـــريـــاضـــيـــات والـــعـــلـــوم بــطــريــقــة مــبــتــكــرة، 
بــمــشــاركــة أكـــثـــر مـــن 40 مــعــلــمــة لــلــمــرحــلــة 

الابتدائية من مدارس قطر المستقلة.
وقـــالـــت ســـعـــادة الـــدكـــتـــورة شــيــخــة المــســنــد 
رئــيــس جــامــعــة قــطــر: إن أكــاديــمــيــة جامعة 
قــطــر إكـــســـون مــوبــيــل لــلــمــدرســين انــعــكــاس 
لالــتــزام قطر بتوفير قاعدة معرفية صلبة 
لــجــمــيــع المـــقـــيـــمـــين عـــلـــى أرضـــــهـــــا، خــاصــة 
فــي مــجــالــي الــريــاضــيــات والــعــلــوم، اللذين 
يــشــكــلان الأســـــس لــلابــتــكــار. وأضــــافــــت: إن 
دولـــــــة قـــطـــر تــــواصــــل نـــمـــو مــكــانــتــهــا عــلــى 
الصعيد الدولي، وتنمو معها أهمية جودة 

التعليم.
وأعــربــت سعادتها بــدخــول هــذا البرنامج 
الــذيــن يستحقونه في  المـــدرســـين  وتـــدريـــب 
قطر.. وقالت: إن جامعة قطر تولت اختيار 
المدرسين الذين يدرسون المراحل الابتدائية 
الــثــالــثــة والـــرابـــعـــة والــخــامــســة بـــنـــاءاً على 
مـــؤهـــلاتـــهـــم، وإتـــقـــانـــهـــم لــلــغــة الإنــجــلــيــزيــة 
الــتــجــربــة التعليمية  والـــتـــزامـــهـــم بــتــعــزيــز 

للمدرسين والطلاب على حد سواء. 
وأضــافــت: إن إعـــداد هــذا البرنامج تــم على 
أكــاديــمــيــة ميكلسون إكــســون موبيل  غـــرار 
الــتــي أثبتت نجاحها بتدريب  للمدرسين 

أكثر من 3200 مدرس في الولايات المتحدة 
منذ العام 2006.

من جهتها، أعربت الدكتورة حصة صادق 
عميدة كلية الآداب والعلوم بجامعة قطر، 
عــــن ســـعـــادتـــهـــا بـــالـــتـــعـــاون مــــع أكـــاديـــمـــيـــة 
مـــيـــكـــلـــســـون إكـــــســـــون مـــوبـــيـــل لـــلـــمـــدرســـين 
فــي الـــولايـــات المــتــحــدة الأمــيــركــيــة، وقــالــت: 

إن الأكــاديــمــيــة تــعــمــل فــي هـــذا المــجــال منذ 
ســــنــــوات طـــويـــلـــة فــــي تـــقـــديـــم بــــرامــــج لــدعــم 
الــريــاضــيــات والــعــلــوم فــي المرحلة  معلمي 
الابـــــتـــــدائـــــيـــــة، مــــبــــديــــة ســــعــــادتــــهــــا أيـــضـــاً 
بالتعاون مع أكسون موبيل ودعمها هذا 

البرنامج.
وقـــــالـــــت: إن فـــهـــم المـــصـــطـــلـــحـــات فـــــي هـــذه 

المرحلة المبكرة واستيعاب المفاهيم بطريقة 
صحيحة يؤدي إلى سهولة انتقال الطالب 
مــن مــرحــلــة إلـــى أخــــرى. وبــهــذا الخصوص 
نــــحــــاول تـــقـــديـــم الـــعـــديـــد مــــن ورش الــعــمــل 
الــتــي يمكن أن تعزز  الــتــدريــبــيــة  والــبــرامــج 
مــــــهــــــارات المـــعـــلـــمـــين فـــــي مـــــادتـــــي الـــعـــلـــوم 

والرياضيات في هذا المجال. 

وتــابــعــت عــمــيــدة كــلــيــة الآداب والــعــلــوم أن 
المــــشــــروع مـــدتـــه ثـــــلاث ســــنــــوات، وســتــقــوم 
الــســنــة بتنفيذ البرنامج  الأكــاديــمــيــة هـــذه 
، أمـــا الــســنــة الــثــانــيــة فــســيــكــون طــرح 

ً
كـــامـــلا

الـــــبـــــرنـــــامـــــج مــــنــــاصــــفــــة بــــــين الأكــــاديــــمــــيــــة 
الــذيــن تــم اختيارهم مــن جامعة  والمــدربــين 
قطر والمجلس الأعلى للتعليم، وستتولى 
جـــامـــعـــة قـــطـــر فـــــي الـــســـنـــة الـــثـــالـــثـــة طـــرح 
.. مشيرة إلــى أنــهــا عملية 

ً
الــبــرنــامــج كــامــلا

انتقالية، وهــي جــزء من البرنامج المشترك 
والدعم الذي يقدم من إكسون موبيل.

من جهته، قال بارت كاهير، الرئيس والمدير 
الـــعـــام لإكـــســـون مــوبــيــل قــطــر: «إن إكــســون 
مــوبــيــل طــــورت هـــذا الــبــرنــامــج بــهــدف دعــم 
الـــدور الــحــيــوي الـــذي يلعبه المــدرســون في 
ضـــمـــان اســـتـــعـــداد الـــطـــلاب لــلــمــنــافــســة في 
الــبــيــئــة الــعــالمــيــة الـــحـــالـــيـــة.. مـــؤكـــداً أهــمــيــة 
البرنامج خاصة فــي قطر؛ لأن الأكاديمية 
تزود المدرسين بالأدوات والاستراتيجيات 
الــــــلازمــــــة لإثـــــــــارة الـــشـــغـــف بـــالـــريـــاضـــيـــات 
والــعــلــوم ولــلــمــســاهــمــة فـــي تــطــويــر الجيل 

القادم من العلماء والمهندسين والمبتكرين.
مـــــن جـــهـــتـــه أوضـــــــــح الــــســــيــــد صـــــالـــــح المــــانــــع 
نــــائــــب الــــرئــــيــــس ومــــديــــر الــــعــــلاقــــات الـــعـــامـــة 
والــــشــــؤون الــحــكــومــيــة فـــي إكـــســـون مــوبــيــل، 
أن هـــــذا الـــبـــرنـــامـــج هــــو بـــرنـــامـــج مــكــثــف تــم 
إعـــــــداده بــالــتــنــســيــق والـــتـــعـــاون بـــين إكــســون 
موبيل وجامعة قطر، بهدف تعزيز مهارات 
المــدرســين فــي المــرحــلــة الابــتــدائــيــة فــي الصف 
الثالث والــرابــع والخامس لتسهيل توصيل 

المعلومات للطلاب في سن مبكرة، لافتاً إلى 
أن إكــســون مــوبــيــل لــهــا فــتــرة طــويــلــة فــي هــذا 

البرنامج في أميركا.
قـــطـــر تــعــتــبــر أول دولــــــة خــــارج  وقــــــــال: إن 
الولايات المتحدة الأميركية، تقوم بتدريب 
المــعــلــمــين عـــلـــى هـــــذا الـــبـــرنـــامـــج، مـــمـــا يـــدل 
على أهمية قطر بالنسبة لإكسون موبيل، 
وأهميتها في تعزيز ورفع قدرات المدرسين 
فــي مــادتــي الــريــاضــيــات والــعــلــوم، وأهمية 

هذه المواد في رفع وتقدم المجتمعات.
وأضــاف: إن تطبيق هذا البرنامج في قطر 
يهدف إلى رفع مستوى وقــدرات المدرسين؛ 
لأنــــهــــم الأســـــــــاس فـــــي تـــوصـــيـــل المـــعـــلـــومـــة، 
وسيتم التركيز في هذه السنوات؛ لأن قدرة 

الطالب الاستيعابية تكون أكبر وأسرع.
وتربط جامعة قطر وإكسون موبيل شراكة 
عـــريـــقـــة مــــن خـــــلال مــجــمــوعــة مــتــنــوعــة مــن 
المـــشـــاريـــع والـــبـــرامـــج بــمــا فـــي ذلــــك مــبــادرة 
الأســـــاتـــــذة الــــزائــــريــــن، ومـــــبـــــادرة «الـــحـــيـــاة 
هندسة»، ومنتدى معالجة الغاز، ومسابقة 
«غــــــازنــــــا»، ومـــســـابـــقـــة تــصــمــيــم المـــصـــانـــع، 
إضــافــة إلـــى أنــشــطــة المــحــاضــريــن الــزائــريــن 

والتوظيف المتواصلة. 
يــذكــر أن إكــســون مــوبــيــل أكــبــر شــركــة عالمية 
للنفط والـــغـــاز مــدرجــة بــالــبــورصــة الــعــالمــيــة، 
تــســتــخــدم الــشــركــة الــتــكــنــولــوجــيــا والابــتــكــار 
لتلبية احتياجات العالم المتنامية من الطاقة. 
وتــتــصــدر إكـــســـون مــوبــيــل الــصــنــاعــة بفضل 
مــخــزونــاتــهــا مـــن المـــــــوارد، وهــــي أكـــبـــر شــركــة 

لتكرير وتسويق المنتجات البترولية. 

   في برنامج «جامعة قطر إكسون موبيل للمدرسين»

تعزيز مهارات 40 معلمة في الرياضيات والعلوم 

أكثر من ثلث القطريين 

والمقيمين يستخدمون مواقع 

الاتصال الاجتماعي


