
 

 
 

 
 

 استحداث وتعدیل وإلغاء الأدوات التشریعیة بشأن ضوابط وإجراءات
 

 ضوابط وإجراءات نوع الأداة التشریعیة

 PR-RP-01-V01 رقم الأداة التشریعیة 

 الأدوات التشریعیةاستحداث وتعدیل وإلغاء  داة التشریعیةمسمى الأ

 ةعامجراءات إضوابط و التصنیففئة 

 لاستراتیجیة والتطویرمكتب رئیس ا الجھة المختصة

 2024دیسمبر  3 العرض على لجنة الإدارة التنفیذیةتاریخ 

 2025ینایر  1 تاریخ السریان

  الأدوات التشریعیة ذات الصلة
 بتنظیم جامعة قطر 2004) لسنة 34المرسوم بقانون رقم ( -
 وتعدیلاتھا 2005یونیو  16اللائحة الأكادیمیة المعتمدة من مجلس الأمناء بتاریخ  -
والإجراءات والمعتمد من دلیل جامعة قطر في حوكمة اللوائح والسیاسات والضوابط  -

 2024إبریل  23اللجنة التنفیذیة لمجلس الأمناء بتاریخ 

 2024دیسمبر  24 رئیس الجامعةتاریخ اعتماد 

 

 

 

  

https://www.almeezan.qa/LawView.aspx?opt&LawID=2712&language=ar
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 تعریفات

 آخر: ىالسیاق معن موضّحة قرین كل منھا، ما لم یقتضِ یكون للكلمات والعبارات التالیة المعاني ال ؛والإجراءات في تطبیق بنود ھذه الضوابط

 المصطلح التعریف

 الجامعة جامعة قطر

 اللجنة التنفیذیة لمجلس الأمناء مجلس الأمناء یرأسھا نائب رئیس مجلس الأمناء.بعض أعضاء لجنة مشكلة من 

 الرئیس .جامعةالرئیس 

، وقد تضم أعضاء ومن في حكمھم لجنة استشاریة یرأسھا رئیس الجامعة، وبعضویة نواب الرئیس
 آخرین بناءً على توجیھات رئیس الجامعة.

 جنة الإدارة التنفیذیةل

 الجھة المختصة أداة تشریعیة بالجامعة. الجھة المسؤولة عن تقدیم مقترح

 النائب المختص .المختصةنائب القطاع الذي تنتمي إلیھ الجھة 

 المكتب المختص بمراجعة وإدارة السیاسات في الجامعة. المعنیة الإدارة

مقترحات الأدوات التشریعیة تختص بالنظر في یصدر بتشكیلھا قرار من الرئیس، و استشاریة لجنة
 السیاسات الجامعیة جنةل بالجامعة.

جامعة والقوانین والأنظمة التي تصدرھا الدولة ذات البتنظیم  2004) لسنة 34مرسوم بقانون رقم (
 العلاقة.

 قانون الجامعة

 وتشمل الأحكام العامة الأساسیة التي  ،عتمد من اللجنة التنفیذیة لمجلس الأمناءتُ  یة: أداة تشریعاللائحة
وبما لا ، وانین وأنظمة الدولة ذات العلاقةتنُظم عمل الجامعة، وتسند إلى أحكام قانون الجامعة وق

 یتعارض مع قانون الجامعة.
 قانون الجامعة وقوانین وأنظمة لى وتستند إ أحكام تفصیلیة،: أداة تشریعیة تحتوي على السیاسة

وبما لا یتعارض مع قانون الجامعة، وتصنف السیاسات في الجامعة إلى  واللوائح الدولة ذات العلاقة
 یة، وعامة.خمسة مجالات: أكادیمیة، وإداریة، وبحثیة، وطلاب

 :بما  القواعد المنظمة والخطوات التي یجب اتباعھا لتنفیذ اللوائح والسیاسات الضوابط والإجراءات
 .لا تخالفھا

 الأدوات التشریعیة بالجامعة

 خطاب النوایا .ستحداث أداة تشریعیة، أو تعدیل أو إلغاء أداة تشریعیة ساریةلا مقترح مبدئي

 الكامل المقترح .تشریعیة، أو تعدیل أو إلغاء أداة تشریعیة ساریةستحداث أداة شامل لامقترح 

 الأدوات التشریعیة استحداث، أو تعدیل
 اقتراح أداة تشریعیة جدیدةاستحداث : 
 إحداث تغییر كلي أو جزئي في أداة تشریعیة ساریةتعدیل : 

 إعداد الأدوات التشریعیة

 التشریعیة واتالأد إلغاء .ساریةھاء العمل بأداة تشریعیة إن

 التقویم الرئیسي جدول زمني یوضّح دورة مراجعة الأدوات التشریعیة الساریة.

بنود الأدوات لالجامعة، بما في ذلك الأفراد والإدارات والقطاعات واللجان، الخاضعین  منتسبو
 التشریعیة بحسب نوعھا.

 أصحاب المصلحة

عداد المقترح للعمل على إبالتشاور مع النواب فریق یتم تشكیلھ من قبل رئیس الاستراتیجیة والتطویر 
 فریق العمل المؤسسي الكامل للأدوات التشریعیة.
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 الضوابط والإجراءات بنود

 

 ةعام بنود

 )1البند (
 .على جمیع قطاعات جامعة قطر الضوابط والإجراءاتتسري بنود ھذه 

 
 )2( البند

 الأدوات التشریعیة بالجامعة:  عند إعداد وتنفیذالتالیة المبادئ التوجیھیة على جمیع أصحاب المصلحة الالتزام ب
  :بحیث یمكن للجمیع وسھلة الفھم حة ومباشرةواضّ  اللوائح والسیاسات والضوابط والإجراءاتأن تكون  یجبالوضوح والسھولة ،

 .فھمھا وتطبیقھا بسھولة
  :شفافة وعادلة ومنصفة، دون تمییز ضد أي فرد أو مجموعةجمیع التشریعات المنظمة للعمل أن تكون یجب الشفافیة والعدالة. 
  :فعالة في تحقیق أھدافھا المنشودة اللوائح والسیاسات والضوابط والإجراءاتأن تكون یجب الفعالیة. 
  :دون ھدر للمواردوفعالیة، ة بكفاءكافة التشریعات الجامعیة أن تطُبق یجب الكفاءة. 
  :خاضعة للمساءلة القوانین أن تكون جمیع الجھات المسؤولة عن تطبیقیجب المساءلة. 
  :تطویر اللوائح والسیاسات. فرصة المشاركة في عملیة  لأصحاب المصلحةأن یتُاح یجب المشاركة  

 
 )3البند (

 .إلى رئیس الاستراتیجیة والتطویروترفع توصیاتھا ، دوات التشریعیةللأ الكامل مقترحالبمراجعة  تختص لجنة السیاسات الجامعیة
 

 )4البند (                                                                         
رئیس ساریة المفعول حتى أو اللجنة التنفیذیة لمجلس الأمناء أو ال مناءالأ مجلسالحالیة الصادرة من  القراراتو الأدوات التشریعیة جمیع
 خرى. أبأدوات تشریعیة ا و جزئیً أا كلیً  تلغى

 

 الأدوات التشریعیة إعداد مراحل

 )5البند (
 :ةتالیال المراحل التشریعیة الأدوات إعداد یتضمن إطار

 ، ویتضمن مایلي:تحدید الاحتیاجات والأھداف .1
وأھدافھا لتحدید ما إذا كانت تلبي احتیاجات الجامعة من خلال المراجعة الدوریة، الحالیة الأدوات التشریعیة تقییم  .أ

 .بشكل فعالالاستراتیجیة 
 بوضوح.الأدوات التشریعیة تحدید الأھداف المنشودة من  .ب
 ة.تحدید المجالات التي تتطلب تحدیثاً أو مراجع .ت
 بالأدوات التشریعیة.المحتملة المرتبطة  الأخرى تحلیل المخاطر .ث
 .أصحاب المصلحة قییم التأثیرات المحتملة علىت .ج
 تحلیل الآثار المالیة والإداریة المرتبطة بالمقترح. .ح

 
 .في عملیة إعداد الأدوات التشریعیة إشراك أصحاب المصلحة .2

 
 الأدوات التشریعیة: إعداد .3

بناءً على الاحتیاجات  أو تعدیل بنود الأدوات التشریعیة الساریة أو إلغاء الأدوات التشریعیة الجدیدةالأدوات التشریعیة صیاغة  .أ
 ).2الموضّحة في البند ( المبادئ التوجیھیة لإعداد الأدوات التشریعیة، مع مراعاة ملاحظات أصحاب المصلحةوحسب 
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قانون الجامعة وباقي الأدوات تتوافق مع  یمة،صیاغة بنود الأدوات التشریعیة صیاغة قانونیة واضّحة وسلالتأكد من  .ب
 التشریعیة الساریة.

 ).6اعتماد الأدوات التشریعیة حسب سلطة الاعتماد الموضّحة في البند ( .4
 ). 9نشر الأدوات التشریعیة المعتمدة حسب ما نص علیھ البند ( .5
 ).21إلى  17دوات التشریعیة من خلال الإجراءات الموضحة في البنود (دوریة للأمراجعة  .6

 
 )6البند (

 للجھات الآتیة: الأدوات التشریعیةتكون سلطة اعتماد 
 .اللوائح والسیاسات بتوصیة من الرئیس :مجلس الأمناءاللجنة التنفیذیة ل أو مجلس الأمناء .1
 .رئیس الاستراتیجیة والتطویربتوصیة من  الضوابط والإجراءاترئیس: ال .2

 
 )7البند (

 .سلطة الاعتماد نفس التشریعیة من الأدوات غاءأو إلتعدیل اعتماد  یكون
 

 )8البند (
، للبند التالي وفقاً نشرھا تاریخ من إلا بھا المخاطبین حق في تسري ولا اعتمادھا، تاریخ منحق الجامعة  في التشریعیة الأدوات تسري
 في الظروف الاستثنائیة تأجیل أو تعلیق العمل بالأدوات التشریعیة من قبل سلطة الاعتماد. ویجوز

 
 )9البند (

بعد موافقة  تنُشر الأدوات التشریعیة المعتمدة على الصفحة الإلكترونیة المخصصة لنشر الأدوات التشریعیة في الموقع الرسمي للجامعة
 .الرئیس

 
 الإجراءات 

 )10البند (
وتتم جمیع المراسلات عبر  ، 12 و 11المنصوص علیھا في البنود  جراءاتالإشراف العام على بالإ الاستراتیجیة والتطویررئیس  یقوم 

 داري.ة المعتمدة مع مراعاة التسلسل الإداریالقنوات الإ
 

 )11البند (
 :ھذه الضوابط والإجراءات ) من1والموضحة في الملحق رقم ( جراءات التالیةالإ إعداد الأدوات التشریعیةشمل ی

لى رئیس الاستراتیجیة إ تعدیلھا وأة المراد استحداثھا یداة التشریعبشان الأ تقدیم خطاب النوایا، یتعین على الجھة المختصة .1
 .  والتطویر

 ا.ا مكتوبً ویقدم لھم تقریرً خطاب النوایا بالتنسیق مع الجھة المختصة والنواب  بدراسةیقوم المكتب المختص  .2
فریق عمل مؤسسي یجتمع النواب بدعوة من رئیس الاستراتیجیة والتطویر لمراجعة التقریر المقدم من المكتب المختص ویقترح  .3

 .التشریعیة للأداةلتطویر المقترح الكامل 
 .اتكادیمي للمراجعة وتقدیم التوصییحیل رئیس الاستراتیجیة والتطویر خطاب النوایا للمجلس الأ .4
موافقة من لوا ،دارة التنفیذیة للمراجعة وتقدیم التوصیاتكادیمي للجنة الإالاستراتیجیة والتطویر توصیة المجلس الأیحیل رئیس  .5

 قبل الرئیس للشروع في تطویر المقترح الكامل. 
 لجھة المختصةبالتنسیق مع ا و تعدیلھاأاة التشریعیة المراد استحداثھا دلألالمقترح الكامل تطویر  فریق العمل المؤسسيیتعین على  .6

كانت الأداة التشریعیة في حال و ،لى رئیس الاستراتیجیة والتطویركادیمي وتقدیمھا إضمن نطاق العمل المحدد من المجلس الأ
 ، بالتنسیق مع الجھة المختصة.المنفذةالضوابط والإجراءات تطویر فریق العمل المؤسسي  سیاسة، یتعین على

 .اتوتقدیم التوصی المقترح الكامل للجنة السیاسات الجامعیة للمراجعةیحیل رئیس الاستراتیجیة والتطویر  .7
والمقترح لجنة السیاسات الجامعیة  اتتوصیبمراجعة  بالتنسیق مع فریق العمل المؤسسي رئیس الاستراتیجیة والتطویریقوم  .8

ل المحدد وتحقیقھ للھدف المنشود. مع نطاق العم المقترح كد من مدى تماشيأللتكادیمي للمجلس الأ ھیحیلوفي حال الموافقة، الكامل، 
 ویعرض المقترح الكامل على المجلس الأكادیمي من قبل فریق العمل المؤسسي.

 للمراجعة القانونیة.القانوني العام غوي للمدقق اللغوي وللمستشار لبتحویل الطلب للتصحیح والضبط ال المكتب المختصیقوم  .9
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 ات للرئیس.دارة التنفیذیة للمراجعة وتقدیم التوصیللجنة الإ خیرة للمقترح الكامل النسخة الأیحیل رئیس الاستراتیجیة والتطویر  .10
 . )6في البند (الموضّحة  سلطة الاعتمادقبل من یتم اعتماد المقترح الكامل  .11

 )12( البند
 :) من ھذه الضوابط والإجراءات2والموضحة في الملحق رقم ( جراءات التالیةالإ الأدوات التشریعیةلغاء إیشمل 

 .ا إلى رئیس الاستراتیجیة والتطویرؤھلغاإة المراد یداة التشریعالأ بشأن، تقدیم خطاب النوایا یتعین على الجھة المختصة .1
 .یقوم المكتب المختص بمراجعة خطاب النوایا بالتنسیق مع الجھة المختصة والنواب .2
 تراتیجیة والتطویر خطاب النوایا للمجلس الأكادیمي للمراجعة وتقدیم التوصیات.یحیل رئیس الاس .3
 .اتیحیل رئیس الاستراتیجیة والتطویر خطاب النوایا للجنة السیاسات الجامعیة للمراجعة وتقدیم التوصی .4
دارة التنفیذیة للمراجعة وتقدیم الإجنة السیاسات الجامعیة  للجنة كادیمي ولیحیل رئیس الاستراتیجیة والتطویر توصیات المجلس الأ .5

 . داة التشریعیةلغاء الألإموافقة من قبل الرئیس لالتوصیات وا
 . )6في البند (الموضّحة  قبل سلطة الاعتمادمن داة التشریعیة غاء الأیتم اعتماد إل .6

 المسؤولیات 

 )13البند (
 على الجھة المختصة:یتعینّ 
 .المشورةقبل الشروع في إعداد الأدوات التشریعیة لاستلام  المختص مكتبالتواصل مع ال .1
 .رفاق المستندات اللازمةنموذج الطلب وخطاب النوایا وإ تعبئة .2
 .عداد الأدوات التشریعیةبالمعلومات الضروریة خلال عملیة إصحاب المصلحة تزوید النواب وفریق العمل المؤسسي وأ .3

 
 )14البند (

 یتعین على فریق العمل المؤسسي: 
(تقریر المكتب المختص  رفاق المستندات اللازمةوإحسب نوعھا المعتمد  باستخدام القالبالتشریعیة  داةللأالمقترح الكامل  إعداد .1

ولجنة  ،كادیميوالتوصیات الواردة من قبل المجلس الأ ،مع الالتزام بنطاق العمل المحدد وخطاب النوایا وأي ملفات داعمة)،
 دارة التنفیذیة.لجنة الإو ،السیاسات الجامعیة

 .لجنة الإدارة التنفیذیةوولجنة السیاسات الجامعیة،  ،كادیميرض المقترح الكامل على المجلس الأع .2
 

 )15البند (
 على المكتب المختص:یتعینّ  

مع أدوات  تعارض أو ازدواجیةوما إذا كان ھناك  ،التشریعیة الأدواتعلى طبیعة وتصنیف للجھة المختصة  اا مكتوبً تقریرً تقدیم  .1
 أخرى.تشریعیة 

 إن وجدت. بما فیھا سیاسات جھة الاعتماد المؤسسي المرجعیة والمقارناتالمصادر ب تزوید الجھة المختصة .2
 جھة المختصة لتحدیث خطاب النوایا.التنسیق مع ال .3
 دھا.بعد اعتما نشر الأداة التشریعیة على الموقع الرسمي للجامعة .4
 للمراجعة القانونیة والضبط اللغوي.  الجھة المختصة والنائب المختصمع  التنسیق .5
 والحصول على الموافقات اللازمة من لجنة الإدارة التنفیذیة للجامعة. للأدوات التشریعیةالتقویم الرئیسي للمراجعة الدوریة  إعداد .6
 .الأدوات التشریعیة نموذج خطاب النوایا حسب نوعتطویر  .7
 الأدوات التشریعیة حسب نوعھا. نماذجتطویر  .8
 تحدید آلیة ترقیم الأدوات التشریعیة. .9

لكترونیة الرسمیة بالجامعة، مع الاحتفاظ بنسخ قابلة ، وأرشفتھا باستخدام المنصات الإالأدوات التشریعیة المعتمدةترقیم وفھرسة  .10
 .الأدوات التشریعیةللتحریر من 

 .تنفیذھا الأدوات التشریعیة وآلیةتقدیم دراسات تحلیلیة على فاعلیة  .11
الأدوات التشریعیة عن صحاب المصلحة تطویر برامج توعویة لأومكتب المستشار القانوني العام ل الجھة المختصةمع  التنسیق .12

 .ببنودھاالالتزام  وضرورة
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 )16البند (

 :القانوني العام یتولى المستشار
 وضبط الصیاغة القانونیة.  المقترح الكاملمراجعة  .1
 لجامعة.اوالأدوات التشریعیة في أالدولة  الجامعة أو التغذیة الراجعة في حال وجود تعارض أو تداخل مع قوانین .2
 الكامل. تقییم المخاطر القانونیة للمقترح .3

 
 المراجعة الدوریة

 )17البند (
وفقاً لما  رئیسیتم اعتماده من قبل ال تقویم رئیسيا إلى استنادً ھا من تاریخ اعتمادللمراجعة الدوریة  الساریة الأدوات التشریعیة جمیع  تخضع

 :یأتي
 سنوات 7-6اللوائح:  .1
 سنوات 5-4السیاسات:  .2
 سنوات 3-2الضوابط والإجراءات:  .3

 
 )18(بند ال

 موعد المحدد في التقویم الرئیسي المعتمد.لل السابقدراسي الفصل خلال ال، ةالدوری نائب المختص بموعد المراجعةالیتم إخطار 

 )19(بند ال

بناء  موعد المحدد في التقویم الرئیسي المعتمدلأكادیمیة من اسنة  لمدة أقصاھایجوز للنائب المختص طلب تأجیل عملیة المراجعة الدوریة 
 .على مبررات معقولة

 
 )20البند (

المتبعة  تالإجراءاذات  التقویم الرئیسي المعتمد، وتتبعوفق  بالتنسیق مع المكتب المختصالأداة التشریعیة تقوم الجھة المختصة بمراجعة 
 ).12( إلى) 11( البنودالموضّحة في 

 
 )21البند (

 :الآتیةأحد التوصیات  للأدوات التشریعیةینتج عن عملیة المراجعة الدوریة 
 ؛طلب استمرار العمل بالنسخة الساریة دون تعدیل، أو .1
 ؛تعدیل، أوطلب  .2
 أو؛ ،طلب إلغاء .3
 طلب إلغاء واستحداث نسخة أداة تشریعیة جدیدة. .4

 
  تصحیح اللغويال

 )22( البند
من بنود الأداة التشریعیة (على سبیل المثال، تفاصیل الاتصال بند جوھریة" التي لا تغیر المعنى المنسوب إلى أي اللتعدیلات الطفیفة "غیر ا

خطاب نوایا لا تتطلب ا لخطأ لغوي) ا أو إملائیً لغویً  اوالروابط إلى البنود ذات الصلة بالأداة التشریعیة، تصحیحً الجدیدة، والمناصب الجدیدة، 
  ).15و 14( البنودالمنصوص علیھا في  جراءاتتتبع الإولا 

 )23البند (
نائب المختص العلى ، وعرضھا التنفیذیة الإدارةلجنة توصیة من على  جوھریة" بناءً الالمختص بعمل التعدیلات الطفیفة "غیر  یقوم المكتب

 .موافقة وللرئیس للاعتمادللالقانوني العام المستشار و
 

 )24البند (

  .2025ینایر  1من تاریخ  ویعمل بھ ھا، ویلُغى كل ما یخالف مضمونجراءاتالضوابط والإ هعلى جھات الاختصاص، كلٌّ فیما یلیھ، تنفیذ ھذ



 

 

إجراءات إعداد الأدوات التشریعیة

س الاستراتیجیة 
رئی

والتطویر
 /

صالمكتب 
المخت

صة
الجھة المخت

س الأكادیمي
المجل

فریق العمل 
المؤسسي

لجنة السیاسات 
الجامعیة

المدقق اللغوي
المستشار 

القانوني العام
لجنة الإدارة 

التنفیذیة
س

الرئی
اللجنة التنفیذیة 
س الأمناء

لمجل
س الأمناء/ 

مجل

تطویر خطاب النوایا وتقدیمھ إلى بدء العملیة
النھایةالمكتب المختص

لا

نعم

المراجعة بالتنسیق مع الجھة 
المختصة والنواب، واقتراح فریق 

* العمل المؤسسي لتطویر الأداة

مراجعة خطاب النوایا وأعضاء 
فریق العمل المؤسسي وتقدیم 

**التوصیات

الموافقة

مع بالتنسیق  الكامل تطویر المقترح
الجھة المختصة

الموافقة

مراجعة المقترح الكامل وتقدیم 
التوصیات بشأنھ 

استلام المقترح الكامل المنّقح مع 
توصیات لجنة السیاسات الجامعیة 

المقترح الكامل للتصحیح مراجعة 
والضبط اللغوي

الكامل مراجعة قانونیة للمقترح

التأكد من مدى تماشي المقترح 
الكامل مع نطاق العمل المحدد مسبقاً 

***وتحقیقھ للھدف المنشود

یرفع إلى المجلس الأكادیميلإعادة النظر

تحدیث المقترح الكامل كما یلزم 

مراجعة المقترح الكامل وتقدیم 
التوصیات إلى الرئیس

لاالاعتماد المبدئي

نعم

الاعتماد 
النھائي

الاعتماد 
****النھائي

:تشمل المراجعة* 
التأكد من عدم التعارض أو عدم الازدواجیة -      
بالتشاور والتنسیق مع الجھة المختصة لتحدیث المقترح  زمةللاتقدیم التوصیات ا -      

تحدید نطاق العمل وأعضاء فریق العمل المؤسسي** 
المكتب المختص متابعة عملیة التدقیق اللغوي والمراجعة القانونیة / یتولى رئیس الاستراتیجیة والتطویر*** 

سلطة الاعتماد النھائي للرئیس في حال كان المقترح بصیغة ضوابط وإجراءات**** 

: ملاحظات عامة
تقدیم المقترح الكامل للمجلس الأكادیمي یكون من قبل فریق العمل -
التسلسل الإداري جمیع المراسلات تتم عبر القنوات الإداریة المعتمدة مع مراعاة -

مراجعة خطاب النوایا وتوصیات 
المجلس الأكادیمي

خطاب النوایا
المقترح الكامل

إعداد الأدوات التشریعیةجراءات إ: )1الملحق رقم (
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إجراءات إلغاء الأدوات التشریعیة

س الاستراتیجیة 
رئی

والتطویر
 /

صالمكتب 
المخت

صة
الجھة المخت

س الأكادیمي
المجل

لجنة السیاسات 
الجامعیة

لجنة الإدارة 
التنفیذیة

س
الرئی

اللجنة التنفیذیة 
س الأمناء

لمجل
س الأمناء/ 

مجل

تطویر خطاب النوایا وتقدیمھ إلى بدء العملیة
النھایةالمكتب المختص

مراجعة خطاب النوایا بالتنسیق 
مع الجھة المختصة والنواب 

مراجعة خطاب النوایا وتقدیم 
التوصیات

إحالة توصیات المجلس الأكادیمي 
ولجنة السیاسات الجامعیة إلى لجنة 

الإدارة التنفیذیة 

مراجعة خطاب النوایا وتقدیم 
التوصیات إلى الرئیس

لاالاعتماد المبدئي

نعم

الاعتماد 
النھائي

الاعتماد 
*النھائي

سلطة الاعتماد النھائي للرئیس في حال كان المقترح بصیغة ضوابط وإجراءات* 

: ملاحظات عامة
التسلسل الإداري جمیع المراسلات تتم عبر القنوات الإداریة المعتمدة مع مراعاة -

مراجعة خطاب النوایا وتقدیم 
التوصیات

 الأدوات التشریعیة لغاءإ: إجراءات )2الملحق رقم (
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