
نموذج بيانات برنامج تدر��ي
 

:ال��نامج التدر��ي

العر�يةاللغة لغة ال��نامج 

20:                   إجما�� عدد الساعات
5:    الأيام

)وجها لوجھ أو عن �عد(طر�قة التعلم 
مدة ال��نامج                    

ً  تكن كیف ً  أھدافك تغیر أن لا ،أھدافك یخدم بما الظروف تغییر في سباقا   تملیھ لما وفقا
؟الظروف

  أین إلىوالآن أنت أین تعرف أن ،إلیھ ماض أنت لما جید وإدراك واضح فھم ولدیك تبدأ كیف
؟ستصل

؟المھم ثم الأھم ..... الأسبقیات أساس على إجراءاتك واتخذ أمورك تنظم كیف
؟( رابح – رابح ) المنافع تبادل عادة لدیك تتكون كیف
؟ یفھموك أن منھم تطلب أن قبل أفھمھم ..  فھمك لیسھل ,أولا تفھم كیف تعلم
ً  كن  ، الجماعیة مجرد لیست المجموعیة .... أجلھ من عاملا للمجموع منتمیا
 أعضاء نتاج جمع حاصل مجرد من وأكثر أكبر سیكون المجموع أجل من العمل نتاج لأن

.المجموعیة
؟المنشار تشحذ كیف تعلم
؟للانسان الاربعة الابعاد تفعل كیف

ال��نامجاهداف 

.وحقیقتھا السبعة العادات أھمیة
مبادراً  كن : الأولى العادة .1
ذھنك في والمنال ابدأ : الثانیة العادة .2
المھم قبل بالأھم ابدأ : الثالثة العادة .3
للجمیع المنفعة تفكیر : الرابعة العادة .4
فھمك لیسھل ,أولا تفھم أن حاول : الخامسة العادة .5
الآخرین مع التكاتف : السادسة العادة .6
المنشار اشحذ : السابعة العادة .7
  الإنسانیة للذات الأربعة الأبعاد تفاعل .8

 " العاطفة ، الروح ، العقل ، الجسم "

محتو�ات ال��نامج      

العالیة الفعالیةالأشخاص ذوي عادات 



المعلمونوالموجھون والمدربون
.والمحاضرون

.المدراء ورؤساء الاجتماعات
الموظفین والعاملین

.طلاب المدارس والجامعات

:الفئة المس��دفة

Lecture... المحاضرات 
Group Discussion... الحلقات النقاشیة 

Role Playing.... الادوار التمثیلیة 
Exercises... التمارين العملیة والتطبیقات المھارية 

Cast Study...  دراسة حالات 
Short discussion.... المناظرات القصیرة 

Presentation... تقديم العروض 
Conception Surveys... الاستقصاء الادراكي والتقییم 

 Video lab...  فیديو تدريبي 
 International example... دراسة نماذج عالمیة 

.

: ادوات واساليب  التدر�ب
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