
الابداع والتم�� الوظيفي  ال��نامج 

التدر��ي

العربیةاللغة لغة ال��نامج 

ساعة 15
مدة 

ال��نامج                    

ل ��دف هذا ال��نامج إ�� تنمية مهارات التفك�� الإبدا�� لدى المشارك�ن وتمكي��م من تحو�
لعمل الأف�ار الابت�ار�ة إ�� خطط و�رامج عمل تنفيذية من شأ��ا تجديد وتطو�ر و�غي�� بيئة ا

.نحو الأداء المتم�� وخلق اتجاهات إيجابية بأهمية التجديد الفعال �� العمل الوظيفي 

اهداف 

ال��نامج          

تتضمن المواضيع الرئيسية لل��نامج ما ي��
.مفهوم وأهمية الإبداع والتجديد والتفك�� الإبدا�� -: 
.أنواع ومستو�ات الإبداع التنظي�ي �� مجال العمل -
.أساليب تنمية التفك�� الإبدا�� والعوامل المساعدة ع�� تحقيق الإبداع ��  العمل -
.السمات الأساسية للأ�خاص المبدع�ن والمنظمات الإبداعية والمبتكرة -
.ي أهم المعوقات التنظيمية وال�خصية ال�ي تواجھ عملية الإبداع والتجديد �� العمل الوظيف-
.أساليب وطرق تنمية التفك�� الإبدا�� وتجديد أساليب العمل -
.كيفية فحص القدرات الإبداعية لدى الأ�خاص -

محتو�ات 

ال��نامج      

: ال��نامج، يكون المشارك�ن قادر�ن ع�� ��اية

.معرفة مفهوم وأهمية الإبداع والتجديد والتفك�� الإبدا�� -

.التعرف أنواع ومستو�ات الإبداع التنظي�ي �� مجال العمل -

ع ��  القدرة ع�� تحقيق أساليب تنمية التفك�� الإبدا�� والعوامل المساعدة ع�� تحقيق الإبدا-

.العمل 

� التغلب ع�-معرفة السمات الأساسية للأ�خاص المبدع�ن والمنظمات الإبداعية والمبتكرة -

.ي أهم المعوقات التنظيمية وال�خصية ال�ي تواجھ عملية الإبداع والتجديد �� العمل الوظيف

.معرفة أساليب وطرق تنمية التفك�� الإبدا�� وتجديد أساليب العمل -

مخرجات التعلم 
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هم الموظفون والموظفات من مختلف التخصصات الذین تتطلب مسؤول�ات
طل�ة ومهامهم الوظ�ف�ة التطو�ر والتجدید والتغییر المستمر�ن و�ذلك ال

من �سعى للتطو�ر والإبداع والابتكار من جم�ع فئاتوالطال�ات و�ل
.المجتمع

الفئة المس��دفة 

المحاضرات-
بور�و�نت -
عرض فیلم تدر�بي-
ورشات عمل و تمار�ن تطب�ق�ة-
مناقشات-

/  المادة التدر�بية 
التكنولوجيا المستخدمة
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