
الإداري والتشغیليالتدقیق البرنامج التدريبي

اللغة العربية  لغة البرنامج 

ساعة تدريبیة  15 مدة البرنامج 

قیق بأعمال التديھدف البرنامج التدريبي الى تعريف المشاركین 
حیث يتطرق البرنامج . الإداري ، واھدافة ، والغرض من تنفیذة 

ة المستنديالتدريبي الى إجراءات وآلیات العمل الإداري ، والدورات
ة   المختلفة  للعملیات، والأنظمة الإدارية المختلفة داخل المؤسس

.
قیق ويتطرق البرنامج الى مزيد من التفاصیل حول أنواع ومحاور التد

ية الإداري ، حیث فحص وتقییم مدى التزام  وإمتثال الوحدات الإدار
ظمة داخل المؤسسة بالتشريعات والقوانین واللوائح الإدارية المن

للعمل ، و عملیات فحص وتقییم مدى الكفاءة والفاعلیة في 
ة عملیات التشغیل ، وفحص وتقییم  أنظمة ادارة المخاطر ، وانظم

الرقابة الداخلیة ، وتقییم عملیات الحوكمة ، وتقییم المناخ
الأخلاقي للمؤسسة وغیرھا من الانظمة والأدوات الإدارية داخل 

ي تنفیذ المؤسسة ، وذلك باستخدام التقنیات والأسالیب الحديثة ف
بة أعمال التدقیق الإداري ، وتبلیغھا الى الجھات المعنیة المناس

داخل المؤسسة ،
مال كذلك يتناول البرنامج التدريبي دور التدقیق الداخلي في اع
علیة التدقیق الإداري  وتقديم الإقتراحات المناسبة لتحسین  فا

وكفاءة العملیات الإدارية ، وانظمة العمل الإداري المعمول بھا داخل
.المنظمة 

اھداف 
البرنامج          



: المواضیع الرئیسیة للبرنامج ما يليتتضمن 

 أعمال التدقیق الإداري والغرض من تنفیذة
، وآلیات العمل الإداري والدورة الأنظمة الإدارية ، إجراءات

المستندية
 محاور التدقیق الإداري
تدقیقات الفاعلیة والكفاءة بالوحدات الإدارية بالمؤسسة
لمنظمة تتدقیق مدى إلتزام الوحدات الإدارية بالقوانین واللوائح ا

للعمل 
 تقییمات انظمة ادارة المخاطر ، وانظمة الرقابة الداخلیة

والحوكمة ، والمناخ الأخلاقي بالمؤسسة 
دقیق التقنیات والأسالیب الحديثة ومنھجیة تنفیذ اعمال الت

الإداري 
 دور التدقیق الداخلي في تقديم الإقتراحات والتوصیات

اخل لتحسین فاعلیة وكفاءة العملیات والانظمة المعمول بھا د
المؤسسة 

محتويات 
البرنامج      

كون في نھاية البرنامج التدريبي يتوقع من المتدرب ان ي
: على فھم  قادر 

 محاور التدقیق الإداري وانواعة والغرض من تنفیذة

ة في التقییمات المختلفة للعملیات والأنظمة والادوات الإداري
إطار اعمال التدقیق الإداري 

 تقییمات انظمة ادارة المخاطر ، وانظمة الرقابة الداخلیة
والحوكمة ، والمناخ الأخلاقي بالمؤسسة 

ال المنھجیة والتقنیات والأسالیب الحديثة في تنفیذ اعم
التدقیق الإداري 

دوات دور التدقیق الداخلي في تحسین العملیات والانظمة والا
الإدارية داخل المؤسسة  

التعلم مخرجات



،و مدراء وموظفي الإدارات التشغیلیة
إدارات المخاطر والإلتزام بالمؤسسة 

والموظفین ، ورؤساء الأقسام، المدراء
وإدارات الإلتزامالتدقیق الداخليبإدارات 
والرقابة 

 المدراء ، ورؤساء الأقسام ، وموظفي
الخارجيمؤسسات ومكاتب التدقیق

 مدراء ، ورؤساء اقسام ، وموظفي الجھات
الرقابیة والإشرافیة بالدولة

 ة وانظمالتدقیق،بمجال عموما المھتمین
منإدارة المخاطر ، والرقابة ، والإلتزام 

، ورجال المستثمرين والإدارة العلیا ، 
العامةوالمساھمین بالشركات ، الأعمال 

المعرفة يرغبون في تعمیقوالذين ،
المخاطر والإلتزام بمجال التدقیق وإدارة

المستھدفة الفئة 

 عن بعد تقديم المحاضرات

 العرض التوضیحيp.p

 نماذج وأوراق عمل ذات الصلة

النقاش المفتوح وطرح الأسئلة

/  المادة التدريبیة 
ةالتكنولوجیا المستخدم
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