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متابعات

جامعة قطر تنظم 
فعالية حصن الإرشاد الأكاديمي

فعالية لبناء علاقة فعالة بين المرشدين الأكاديميين والطلبة

الدوحة - $ 
 OÉ``̀°``̀TQE’G ø`̀°`̀ü`̀ pM á`̀«`̀dÉ`̀©`̀a ô`̀£`̀b á`̀©`̀eÉ`̀L â`̀ª`̀¶`̀f

 á«dÉ©ØdG  âaógh  ,äÉÑdÉ£dGh  ÜÓ£∏d  »`̀ÁOÉ`̀cC’G

 á«∏c  ‘  »`̀ÁOÉ`̀cC’G  OÉ`̀ °`̀TQE’G  Öàμe  É¡ª¶f  »àdG

 õjõ©J  ¤EG  á s«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ∏©dGh  ÜGOB’G

 ábÓY  AÉ`̀æ`̀Hh  ,ÜÓ£∏d  »`̀ ÁOÉ`̀ cC’G  OÉ`̀ °`̀ TQE’G  Ωƒ¡Øe

 êQÉN  áÑ∏£dGh  Ú«ÁOÉcC’G  øjó°TôŸG  ÚH  ádÉ©a

 ¤EG  áaÉ°VEG  ,áÑMôeh  á`̀jOh  áÄ«H  ‘  ÖàμŸG  ¥É£f

 øe  IójóL  á≤jô£H  º∏©àdG  ≈∏Y  áÑ∏£dG  ™«é°ûJ

.á«¡«aÎdG á£°ûfC’G ∫ÓN

 QOÉ≤dGóÑY  ¥hô°T  IPÉà°SC’G  âdÉb  ,É¡d  míjô°üJ  ‘h

 á«∏μd »ÁOÉcC’G OÉ°TQE’G Öàμe ¢ù«FQ ,ÊÉ£ë≤dG

 âëÑ°UCG{  :á«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ∏©dGh  ÜGOB’G

 á«∏μd  »ÁOÉcC’G  OÉ°TQE’G  ÖJÉμŸ  ≥jƒ°ùàdG  á«dÉ©a

 ΩÉ≤J  »àdGh  ,á«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ∏©dGh  ÜGOB’G

 ádÉ q©a á«dÉ©a ,»°SGQO ΩÉY πc øe ™«HôdG π°üa ‘

 É‡ ,á«∏μdGh õcôŸG iƒà°ùe ≈∏Y áÑ«W á©ª°S äGPh

 ácQÉ°ûŸGh Ωhó≤∏d º¡JÉjƒà°ùe áaÉμH áÑ∏£dG Üòéj

 Ió«ØŸGh  áYƒæàŸG  á£°ûfC’G  ∞∏àfl  ‘  á«HÉéjE’G

 ,âbƒdG  ¢ùØf  ‘  »¡«aôJh  »ª«∏©J  ƒ`̀L  ‘  º¡d

 ÜGOB’G  á«∏μd  »ÁOÉcC’G  OÉ°TQE’G  ÖJÉμe  íª£J  Éªc

 á«dÉ©ØdG  ôjƒ£àH  á«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ∏©dGh

 á©eÉ÷G áÑ∏W ™«ª÷ ÉgGó°U π°üJ ≈àM ΩÉY πc

 ô£b á©eÉL iƒà°ùe ≈∏Y Iôªãe á«dÉ©a ¿ƒμJ ¿CGh

.zOÉ°TQE’G ÖJÉμe §≤a ¢ù«dh

 á«∏μd »ÁOÉcC’G OÉ°TQE’G Öàμe s¿CG ôcòdÉH ôjó÷G

 ≈©°ùj  á«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ`̀∏`̀©`̀dGh  ÜGOB’G

 äGQÉ`̀¡`̀ŸGh  äÉeƒ∏©ŸG  ∞∏àîÃ  ÖdÉ£dG  ójhõJ  ¤EG

 á«∏ª©dG  π«¡°ùJ  ≈∏Y  πª©J  ¿CG  É¡fCÉ°T  øe  »àdG

 ±É°ûμà°S’  √OÉ°TQEG  ∫ÓN  øe  áÑ∏£∏d  á«ÁOÉcC’G

 ≈∏Y  ±ô©àdGh  ,¬`̀d  áÑ°SÉæŸG  á«°SGQódG  §£ÿG

 áÄ«ÑdG  ™e  ∞«μàdG  ≈∏Y  ¬JóYÉ°ùeh  áª¡ŸG  ó«YGƒŸG

 »àdG  á`̀«`̀ÁOÉ`̀cC’G  äGQÉ`̀¡`̀ŸÉ`̀H  √ó`̀jhõ`̀Jh  ,á«©eÉ÷G

 IQó≤dGh »ª∏©dG ¬∏«°ü– iƒà°ùe ™aQ ≈∏Y πª©J

 ∫ÓN  ¬¡LGƒJ  ó`̀b  »`̀à`̀dG  äÉjóëàdG  á¡LGƒe  ≈∏Y

 ¬©«é°ûJ  ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  ,á«ÁOÉcC’G  º¡JÒ°ùe

 ,áØ∏àîŸG  äÉ«dÉ©ØdGh  á£°ûfC’G  ‘  •Gôîf’G  ≈∏Y

 .áYƒæàŸG  ¬`̀JGQó`̀bh  ¬`̀JGQÉ`̀¡`̀e  RGô``̀ HEG  ¤EG  …ODƒ``̀J  É`̀‡

 ÜGOB’G  á«∏μd  »`̀ÁOÉ`̀cC’G  OÉ`̀ °`̀TQE’G  Öàμe  íª£jh

 ábódGh  õ«ªàdG  ¤EG  á«ë°üdG  Ωƒ∏©dG  á«∏ch  Ωƒ∏©dGh

 ,áë«°üædGh  IQƒ`̀ °`̀û`̀ŸG  Ëó`̀≤`̀J  ó`̀æ`̀Y  π`̀ª`̀©`̀dG  ‘

 OÉ`̀°`̀TQE’G  ø`̀e  áHôŒ  π°†aCG  ≥∏N  ∫Ó`̀N  ø`̀e  ∂`̀dPh

 ≥«≤–  ‘  ¬JóYÉ°ùeh  ,Ö`̀dÉ`̀W  πμd  »`̀ÁOÉ`̀cC’G

.á«æ¡ŸGh á«ÁOÉcC’G ¬aGógCG

á«dÉ©ØdG øe ÖfÉL }

قطر اتخذت تدابير إيجابية لضمان رفاه العمال
في دراسة نفذها معهد البحوث الاجتماعية والاقتصادية بجامعة قطر 

 É k«∏fi Ú°ü°üîàŸG ÚãMÉÑdG øe áYƒª› πª©dG á°TQh âª°V å«M

 .QGô≤dG ´Éæ°Uh AÉcô°ûdG ¤EG áaÉ°VE’ÉH É k«dhOh

 ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ¤EG á°SGQódG ±ó¡J ,∫Éª©dG äÉHÉéà°SG á°SGQO ∫ÓN øe

 ô£b ‘ ∫Éª©dG ±hô¶d »∏©ØdG ™bGƒdG ¢ùμ©j ¥ƒKƒeh »Yƒ°Vƒe ô°TDƒe

 ,âbƒdG  Qhôe ™e ±hô¶dG  ∂∏J ≈∏Y CGô£J ób »àdG  äGÒ¨àdG  ¢SÉ«b ™e

 ÖfÉLC’G  ∫Éª©dG  ™«ªL  πª°ûJ  IóaGƒdG  ∫Éª©dG  í∏£°üe  ¿CG  ÚM  ‘h

 äGQÉ¡ŸG  …hP  øe  ∫Éª©dG  ≈∏Y  õcôj  ∫Éª©dG  √ÉaQ  ô°TDƒe  ¿CG  ’EG  ,ô£b  ‘

.á«dÉªY äÉ©ªŒh ∫ÉªY øμ°S ‘ ¿ƒ°û«©jh á«fóàŸG

 ™ªà›h  »ŸÉ©dG  ΩÓ`̀ YE’G  øe  ≠dÉH  ΩÉªàgÉH  ∫Éª©dG  √É`̀aQ  ô°TDƒe  »¶M

 ô£b  ≈∏Y  ´ƒ°VƒŸG  Gò¡H  ΩÉªàg’G  õ«côJ  ”  è«∏ÿG  ‘h  ,ÚãMÉÑdG

 ⁄É©dG ¢SCÉc ádƒ£H áaÉ°†à°SÉH ô£b ádhO Rƒa øY ¿ÓYE’G ó©H á°UÉN

 ⁄ πcÉ°ûŸG ∂∏J ∫ƒM áeÉ©dG äÉ°TÉ≤ædG º¶©e ¿CG ’EG ,2022 Ωó≤dG Iôμd

 É¡ª«ª©J øμÁ Iõ«ëàe ÒZ á«Yƒfh á«ªc ¢ù«jÉ≤e ≈∏Y á«æÑe øμJ

 ábƒKƒe äÉfÉ«H ¤EG áLÉM ∑Éæg s¿EÉa Gòd ,IóaGƒdG ádÉª©dG ™ªà› ≈∏Y

 ójó– ±ó¡H ∂dPh ,í«ë°U πμ°ûH k’ÉªLEG ∫Éª©dG √ÉaQ ÉjÉ°†b º««≤àd

 ‹ÉàdÉHh á©ØJôe hCG  á°†Øîæe ∫Éª©dG á«gÉaQ É¡«a ¿ƒμJ »àdG ä’ÉéŸG

.Ú°ù– ¤EG áLÉëH »àdG QƒeC’G ójó–

 ™ªàéŸ á∏ã‡ áæ«©d í°ùe èFÉàf ≈∏Y »æÑe ∫Éª©dG  √ÉaQ ô°TDƒe ó©jh

 ,É kjƒæ°S  í°ùŸG  ò«ØæJ  ºà«°Sh  ,π`̀eÉ`̀Y  1.015  â¨∏H  ô£b  ‘  ∫Éª©dG

 É¡«∏J ,(%34) ∫ÉÑ«ædG øe ∫Éª©∏d ÚÑ«éà°ùª∏d áYƒª› ÈcCG â∏ã“h

 ,%7  áÑ°ùæH  ¿Éà°ùcÉH  ,%19 áÑ°ùæH ¢ûjOÓ¨æH ,%26 áÑ°ùæH óæ¡dG

 áaÉ°VE’ÉH ,1% áÑ°ùæH ÚÑ∏ØdG ,%4 áÑ°ùæH ô°üe ,%5 áÑ°ùæH Éμf’Ò°S

 áKÓK øe ÌcCG ,áØ«XƒdG å«M øe .%4 áÑ°ùæH iôNCG ∫hO øe ∫ÉªY ¤EG

 ,¿ƒ≤FÉ°S  º¡æe  %11h  ,äGAÉ°ûfE’G  ∫ÉªY  øe  GƒfÉc  (%82)  ∫Éª©dG  ´É`̀HQCG

 ,øeCG ∫ÉLQ %8h ,AÉæH ∫ÉªY %8h ,¿ƒ«FÉHô¡c %9h ,áaÉ¶f ∫ÉªY %11h

 øe  Oó©dG  Gòg  ™e   .¿ƒ«aôM  %6h  ,∫ÉªY  ƒaô°ûe  %6h  ,¿hQÉ`̀ ‚  %8h

 ò«ØæJ ” .%3.4 -/+ ≈°übCG óëc CÉ£ÿG áÑ°ùf â¨∏H ,áª∏àμŸG äÓHÉ≤ŸG

 πª©dG  ±hôX  ¿CÉ°ûH  IójóY  ÖfGƒL  º««≤J  ”h  2017  πjôHCG  ‘  í°ùŸG

 πª©dG  ™bGƒe  ‘  áeÓ°ùdGh  ø`̀eC’G  ∂dP  ‘  ÉÃ  ∫Éª©dG  ∂ÄdhC’  á°û«©ŸGh

 á«dÉŸG QƒeC’G ,∫Éª©dG ¥ƒ≤Mh ¿É°ùfE’G ¥ƒ≤Mh ,∫Éª©∏d »æμ°ùdG ™ªéŸGh

 .πª©dG ÜÉë°UCG πÑb øe º¡à∏eÉ©e á«Ø«c ¤EG áaÉ°VE’ÉH äÓjƒëàdGh

 çƒëÑdG ó¡©e É¡ª«¶æàH ΩÉb »àdG AGÈÿG πªY á°TQh èFÉàf ≈∏Y AÉæH

 OGó``̀YEG  ”  ,2016  ‘  (SESRI)  á«ë°ùŸG  ájOÉ°üàb’Gh  á«YÉªàL’G

 áeóîà°ùŸG äGÒ¨àŸG QÉ«àNG ‘ ¢SÉ°SC’G âfÉc »àdGh í°ùŸG IQÉªà°SG

 á«YÉªàL’G çƒëÑdG ó¡©e ‘ ¿ƒãMÉÑdG ΩÉb ∂dP ó©H ,ô°TDƒŸG AÉ°ûfEG ‘

 factor)  »∏eÉ©dG  π«∏ëàdG  AGô`̀LEÉ`̀H  (SESRI)  á«ë°ùŸG  ájOÉ°üàb’Gh

 »àdGh  áªFÓe  äGÒ¨àŸG  ÌcCG  ójó–  ±ó¡H  í°ùŸG  äÉfÉ«Ñd  (analysis
 »àdG á≤jô£dG ¢ùØf »gh ,ô°TDƒª∏d á«°SÉ°SC’G OÉ©HC’G ∂dP ó©H â∏μ°T

 ¿ƒμàj  .∂∏¡à°ùŸG  á≤K  ô°TDƒe  πãe  áahô©ŸG  äGô°TDƒŸG  OGó`̀ YEG  É¡H  ºàj

 .á«YôØdG äGô°TDƒª∏d áÑcôe äÉLQO øe ‹ÉªLE’G ô°TDƒŸG

 á«æ©ŸG  äÉ¡÷G ™e ¿hÉ©àdG  ‘ á°SÉ«°ùdG  äÉ«°UƒJ ºgCG  ióMEG  πãªàJ

 Ωƒ≤«°Sh .º¡bƒ≤M ¿CÉ°ûH ∫Éª©∏d ájƒYƒàdG èeGôH øe ójõª∏d ádhódG ‘

 ò«ØæàH  (SESRI)  á«ë°ùŸG  ájOÉ°üàb’Gh  á«YÉªàL’G  çƒëÑdG  ó¡©e

 ‘ í°ùª∏d á«fÉãdG ádƒ÷G øe AGóàHG Éjƒæ°S ∫Éª©dG √ÉaQ ô°TDƒe í°ùe

 ô°TDƒe ‘ Iƒ≤dG ä’É› øe ójó©dG ∫hC’G í°ùŸG OóM óbh Gòg ,2018 ƒjÉe

 øμdh  ,Ú°ù–  ¤EG  áLÉëH  »àdG  ä’ÉéŸG  ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  ∫Éª©dG  √ÉaQ

 .âbƒdG Qhôe ™e äÉgÉŒ’G ¢SÉ«≤d á«aÉ°VEG äÉfÉ«H ¤EG áLÉM ∑Éæg

 á«YÉªàL’G  çƒ`̀ë`̀Ñ`̀dG  ó¡©e  ô`̀jó`̀e  ó«°ùdG  ø°ùM  Qƒ`̀à`̀có`̀dG  ∫É``̀ bh

 á«ªgCG  ∫Éª©dG ∞∏e ¤ƒJ ádhO ¿G ô£b á©eÉéH á«ë°ùŸG ájOÉ°üàb’Gh

 .á«HÉéjG åëÑdG èFÉàf ¿G GÒ°ûe ,IÒÑc

 ¿CÉH ÒeC’G ƒª°S áª∏c Aƒ°V ≈∏Y Ò°ùJ ∫Éª©dG √ÉaQ á°SGQO ¿CG ¿G í°VhCGh

 ∞©°†dGh Égõjõ©Jh Iƒ≤dG øeÉμe ¢üëØd áæ«ªK á°Uôa Éæëæe QÉ°ü◊G

 ô£b ¿CG ÒÑc πμ°ûH âàÑKG á°SGQódG ¿G Éë°Vƒe ,kÉ«∏c É¡LÓY ádhÉfih

 á«gÉaQ  ∂∏à“  ô£b  ‘  ádÉª©dG  ¿Gh  IÒÑc  á«ªgCG  ∫Éª©dG  ∞∏e  ¤ƒJ

 .á∏eÉc É¡bƒ≤M ≈∏Y π°ü–h

 ô°TDƒe ¿EG  ó¡©ŸÉH äÉ°SÉ«°ùdG IQGOEG  ôjóe …QÉ°üf’G óLÉe QƒàcódG ∫Ébh

 ÈY  ô£b  á©eÉL  É¡≤∏£J  »àdG  äGô°TDƒŸG  º`̀gCG  ó`̀MG  ó©j  ∫Éª©dG  √É`̀aQ

 »∏ªY OQ  áHÉãÃ ¿ƒμàd  ∂dPh  ájOÉ°üàb’Gh  á«YÉªàL’G  çƒëÑdG  ó¡©e

 ∫Éª©dG ¥ƒ≤M ∑É¡àfÉH ô£b º¡àJ »àdG ¬jƒ°ûàdG äÓªM á¡HÉéŸ ≥Kƒeh

 øª°†J á°SGQódG ¿G ÉØ«°†e ,Éæàdhód AGó©dG øμJ »àdG ∫hódG ¢†©H øe

 .á«ãëÑdG IOƒ÷G äÉLQO ≈∏YCG ΩGóîà°SÉH á«dÉY á«bGó°üe

 ¿G  óéæa  ∫Éª©dG  √ÉaQ  ∫ƒM  áØ∏àfl  ÖfGƒL  4  ¢ù«≤j  ô°TDƒŸG  ¿G  ∫Ébh

 ¿Gh ô°TDƒŸG ∫ÓN øe áHPÉc ô£≤H É¡bÉ°üdEG ” »àdG äGAÉYO’G øe ÒãμdG

 πc á°SGQódG AGôLEG ºà«°S ¬fCG GócDƒe ,áXƒØfi ô£b ‘ ∫Éª©dG ¥ƒ≤M

 .ô£b ‘ á«dÉª©dG áÄ«Ñ∏d AGOC’G ƒ‰ áÑbGôŸ ΩÉY

ô“DƒŸG èFÉàf Ωó≤j …QÉ°üf’G } ô“DƒŸG øe ÖfÉL }

ُّ
توفير الأمن والسلامة 

في مواقع العمل 
والمجمع السكني

كتب – محمد أبوحجر

قام معهد البحوث الاجتماعية والاقتصادية 
المسحية (SESRI) بجامعة قطر مؤخرًا بإنجاز 

أول عمل من نوعه لقياس وتتبع رفاه العمال 
في دولة قطر. تم إنشاء مؤشر رفاه العمال 
من خلال ورشة عمل مغلقة تم عقدها في 

معهد البحوث الاجتماعية والاقتصادية 
المسحية (SESRI) مع الخبراء في يناير 2016، 

الس�ي�د : 
�ة ��الدراس
أثبتت أن 
قطر تولي 

ملف العمال 
أهمية كبيرة

الأنصاري : 
بمثابة رد عملي 

لمواجهة 
حملات التشويه 

ضد قطر


